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3 VZTAH CL. 61 FINANCNIHO NARIZENI A SMERNICE O ZADAVANI VEREJNYCH

ZAKAZEK




PRAVNI PREDPISY

Vybrané pravni predpisy EU a souvisejici dokumenty:

Narizeni ¢. Nazev

2018/1046 Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ze dne |8. cervence 2018,
kterym se stanovi financni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie (Financni
narizeni)

2021/C 121/01 Sdéleni Komise Pokyny k zabranéni stfetu zajmu a jeho reseni podle financniho
narizeni

2015/849 Smérnice Evropského Parlamentu a Rady (EU) ze dne 20. kvétna 2015
o predchazeni vyuzivani finanéniho systému k prani penéz nebo financovani
terorismu, o zméné narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 648/2012 a o
zruseni smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/60/ES a smérnice Komise
2006/70/ES

2014/24/EU Smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 26. Unora 2014 o zadavani
verejnych zakazek a o zruseni smérnice 2004/18/ES

2021/2116 Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ze dne 2. prosince 202|
o financovani, Fizeni a monitorovani spolecné zemédélské politiky a zruseni
narizeni (EU) ¢. 1306/2013

Vybrané souvisejici zakony:

Zakon ¢. Nazev

159/2006 Sb. Zakon o stretu zajmu

499/2004 Sb. Zikon o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zdkonu
234/2014 Sb. Zakon o statni sluzbé

262/2006 Sb. Zakonik prace

134/2016 Sb. Zakon o zadavani verejnych zakazek

37/2021 Sb. Zakon o evidenci skutecnych majiteld




| UVOD

Metodika pro oblast stretu zajmd vymezuje principy vedouci k ochrané finanénich zajmd EU, jakoz
i k zajisténi toho, aby vyuzivani financnich prostredkid bylo v souladu s platnymi unijnimi
a vnitrostatnimi pravnimi predpisy, pokud jde o pfedchazeni stfetu zajmu, jeho odhalovani

a napravu v ramci projektovych intervenci rozvoje venkova.

Prijemci dotace mohou obdrzet podporu ze SP SZP pouze za predpokladu, ze pFi celém
procesu provadéni a poskytovani podpory bylo vylouceno riziko stfetu zajmu. Stret zajmd
ma pritom nékolik rovin, které je nutné rozliSovat, a které je nutné pri implementaci dodrzet.
K dosazeni spravné implementace je proto nutné stfet zajmul posuzovat soucasné z hlediska
ceskych i unijnich pravnich predpisu.

Tato Metodika tak upravuje pouze postupy vztahujici se ke stfetu zajmu z hlediska
unijnich predpisu, tj. ke stfetu zajma dle €l. 61 Financniho nafizeni'. Financni nafizeni ma
aplikacni prednost pred vnitrostatni legislativou a metodickymi dokumenty. PFi existenci rozpor( mezi
Ceskou a unijni pravni Gpravou je tedy nutné postupovat v souladu s Financnim narizenim. Touto
Metodikou nicméné neni dotéena povinnost relevantnich subjektt postupovat také dle platné ceské

pravni Gpravy, tzn. zejména dle zakona o stretu zajmu a zakona o zadavani verejnych zakazek.

Cl. 61 Finanéniho nafizeni je pFimo pouzitelny v ¢lenskych statech, pokud se podileji na plnéni rozpoctu
EU. V ramci Metodiky je, pro snadnéjsi pochopeni, stfet zajm0 rozliSovan a blize resen ve dvou

Urovnich, a to pro implementacni strukturu a pro operace (konkrétni projekty).

Zakladni dokumenty, ze kterych Metodika vychazi a se kterymi jsou dotéené subjekty
a zadatelé/pfijemci dotace povinni se dile detailné seznamit, jsou Financni narizeni (zejm. ¢l. 61)
a Sdéleni Komise Pokyny k zabranéni stretu zajmu a jeho feSeni podle finanéniho narizeni

2021/C 121/01 (dale jen ,,Sdéleni Komise*)2

Dotcenymi osobami (subjekty) jsou: Ministerstvo zemédélstvi (MZe), Statni zemédélsky
intervencni fond (SZIF), Monitorovaci vybor SP SZP, Pfezkumna komise pro projekty
rozvoje venkova, Hodnotitelské komise a dalsi subjekty, které se podileji na implementaci
SP SZP. Principy stfetu zajmu se rovnéz vztahuji na zadatele/pFijemce dotace. Mistni
akéni skupiny se Fidi metodickymi postupy pro vylouceni stfetu zajmu nastavenymi
Ministerstvem pro mistni rozvoj a tato metodika se na né nevztahuje. Stret zajmu
v pFripadé Monitorovaciho vyboru SP SZP je upraven Statutem a Jednacim Fadem MV SP

SZP.

1 NARIZENi EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne 18.¢ervence 2018, kterym se stanovi
financni pravidla pro souhrnny rozpocet Unie
2 Ssdéleni Komise, Pokyny k zabranéni stfetu zajmd a jeho Fe$eni podle finanéniho nafizeni 2021/C 121/01
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2 Aplikace ¢l. 61 Finan¢niho narizeni
Podle ¢l. 61 odst. | Financniho nafizeni se vnitrostatni organy na vSech urovnich, podilejici se na

pInéni rozpoctu v primém, nepfimém a sdileném Fizeni, v€etné pripravy na tuto cinnost, na auditu nebo
na kontrole, zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést jejich zajmy do stretu se zajmy EU. Tyto osoby
jsou povinné prijmout vhodna opatreni, ktera u funkci v ramci jejich odpovédnosti zamezi vzniku stretu

zajmu a ktera resi situace, jez Ize objektivné vnimat jako stfet zajmda.

Podle ¢l. 61 odst. 2 Financniho nafizeni pripadné riziko stretu zajm0 tykajici se zaméstnance
vnitrostatniho organu oznami tento zaméstnanec svému primému nadrizenému. Pripadné riziko stretu
zajmu tykajici se zaméstnance, na néhoz se vztahuje sluzebni zakon nebo zakonik prace, oznami tento
zaméstnanec prislusné povérené schvalujici osobé (predstaveny/vedouci zaméstnanec). Prislusny primy
nadrizeny nebo povérena schvalujici osoba pisemné potvrdi, zda v ozndmeném pripadé stfet zajmu
existuje. Je-li zjiStén stret zajmu, bude zajisténo, aby dany zaméstnanec ukondil veskerou svou ¢innost

v dané véci a soucasné byly uéinény veskeré dalsi vhodné kroky v souladu s platnou legislativou.

Podle ¢l. 61 odst. 3 Financniho nafizeni ke stfetu zajmia dochazi, je-li:

ez rodinnych divod;

e 7 dlvodu citovych vazeb (napr. pratelské ¢i nepratelské vztahy);

e 7 dlvodu politické nebo narodni spriznénosti (napr. Clenstvi v téze politické strané, oblanstvi
téhoz statu, kterym neni CR);

e zdlUvodu hospodarského zijmu (spolecnd investice vice zainteresovanych osob, zijem
na provedeni obchodu, platby, vydaje, z néhoz plyne zisk vice zainteresovanym osobam);

e z dlvodu jiného primého ¢i neprimého osobniho zijmu;

ohrozen nestranny a objektivni vykon funkci G¢astnika financnich operaci nebo jiné osoby dle ¢l. 61

odst. | Financniho narizeni. Ke stretu zajm( muze dojit i v pripadé, ze dotycna osoba nema

ze situace skutecny prospéch, jelikoz postacuje, aby existovaly okolnosti ohrozujici nestranny

a objektivni vykon jejich funkci, pokud tyto okolnosti maji urcitou identifikovatelnou a individualni

souvislost s konkrétnimi aspekty jednani, chovani nebo vztahii dotycné osoby (nebo na né musi mit

dopad).

Vyse uvedené dlvody dle €l. 61 odst. 3 Finanéniho nafizeni, predstavuiji faktory, které by mohly ohrozit
nestrannost a objektivitu zainteresovanych osob. Tyto osoby by se k zamezeni takového ohrozeni mély
v praxi zdrzet vSeho, ¢im by mohla byt ovlivnéna jejich nestrannost a objektivita pri vykonu jejich funkce
nebo to, jakym zpusobem je tato nestrannost nebo objektivita obecné vnimana. Osoby podilejici se na
pInéni rozpoétu by tak pFi vykonu svych povinnosti mély svij odborny usudek opirat pouze o pravni
a objektivni skutecnosti podlozené dostatecnymi a vhodnymi dikazy. V souladu se Sdélenim Komise
je nutné v¢asné zamezit stfetu zajmQ, resp. radné a systematicky resit situace, které Ize jako stret zajmu

objektivné vnimat.



Zakladni povinnosti pri predchazeni a reseni stretu zajmu je vyloudeni sti'etu zajmi v oblastech pFipravy
a realizace intervenci, a dile z posuzovani zadosti o dotaci, z rozhodovacich a kontrolnich procesu
a auditnich procesl. Ze vsech téchto procest musi byt vzdy vylouceny osoby dotcené stretem zajmdi
(tj. osoby s prokazanym stietem zajm0 vzhledem k projednavané véci, jakoz i osoby, u nichz lze
urditou situaci jako stfet zajmui objektivné vnimat3). Pri posuzovani (ne)existence stfetu zajmu
v konkrétnich pripadech je zejména nutné posoudit, zda dana osoba jedna v osobnim ¢i verejném
zajmu, pripadné podrobné popsat divody, podle nichz se v daném pripadé o stret zajml nejedna.

Rozhodnuti o (ne)existenci stietu zajm( se musi ucinit na zakladé vsech dostupnych informaci.

Obecné plati, ze i u operace predkladané na zakladé vyzvy, ktera je objektivni a stanovi stejna pravidla
pro vsechny Zadatele, muze dojit ke stretu zajmu, procez ani v tomto pripadé nelze problematiku stretu
zajmu bez dalSiho vyloudit. | v takovém pripadé je tedy nutné riziko stretu zajmd sledovat, popsat

a nasledné kontrolovat.

2.1 Doplnujici informace ke stfetu zajmu z rodinnych a citovych davodu
Vztahy zaloZené na rodinné prislusnosti dle €l. 61 odst. 3 Financniho nafizeni rozlisuji ,,rodinné*

a ,,citové" vazby. Pro ohrozeni nestrannosti osoby z rodinnych divodu tedy neni zapotrebi citové vazby
mezi ¢leny rodiny. Ke stfetu zajmu nicméné nedochazi automaticky v disledku samotné existence
rodinného vztahu — i v tomto pripadé musi byt ohrozena nestrannost dotycné osoby (ve vyjimecnych
pripadech neni nutné tuto skutecnost, tj. ohrozeni nestrannosti, prokazovat). Z tcelu €l. 61 Financniho
narizeni, kterym je ochrana integrity pInéni rozpoctu a divéry verejnosti, Ize vyvodit, Ze pojem ,,rodina“
ma zahrnovat i vztahy mezi dotcenou osobou a Zadatelem/prijemcem a jeho zainteresovanymi osobami,
které by béiné vzbuzovaly divodné podezreni ohledné moiného nepriméreného rodinného vlivu

na vykon Urednich funkci.

Mezi zakladni rodinné vztahy patfi prinejmensim nasledujici vztahy, byt’ vznikly na zakladé osvojeni:
e manzel/manzelka (vcetné partnera/partnerky, s nimz/niz je osoba v (ne)registrovaném jiném
nez manzelském svazku);
e déti a rodice;
e (pra)prarodice a (pra)vnoucata;
e (nevlastni) bratri a sestry (véetné téch pochazejicich ze smiSenych rodin);
e strycové a tety, netefe a synovci, bratranci a sestfenice z prvniho kolene, tchan/tchyné,
zet/snacha, Svagr/Svagrova, nevlastni rodice a nevlastni déti.
Existence nékterého z téchto rodinnych vztahi mezi dotycnou osobou a zi¢astnénou stranou by méla

byt, mimo pripady vyjimecnych a objektivné vérohodnych okolnosti, povazovana pFinejmensim

3 Vznikly rozpor mezi zajmy mé redlny potencial ovlivnit nezavislost rozhodovéni, a to optikou osob zvenéi,
nemeél by tedy byt kladen na subjektivni pohled osoby, u které podezreni na stret zajmu vzniklo.
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za situaci, jiz Ize objektivné vnimat jako stiet zajmi. Podobné by osobni pratelstvi (nebo vztahy
mezi kmotrem/kmotrou a kmotrencem/kmotrenkou), které mize zahrnovat uzsi vazbu nez s osobou
zakladnich rodinnych vztah(, mohlo vést ke vzniku situace, kdy by dotyéna osoba svym zvlastnim
vztahem s timto pritelem/pritelkyni mohla ohrozit svou nestrannost a objektivitu. Kazdy, kdo trvale
Zije vdomacnosti s doty¢nou osobou, se nachazi pfinejmensim v situaci, jiz 1ze objektivné
vnimat jako stfet zajmu, pokud tento zavér neni vyvracen objektivné prijatelnym

protiargumentem.

2.2 Doplnujici informace ke stfetu zajmu z divodu jiného primého ¢&i
nepfimého osobniho (rodinného) zajmu
Primy osobni zajem spodiva v existenci primé vazby mezi dotycnou osobou a pFijemcem financnich

prostiedki EU. Existence této vazby je zrejma napr. v situaci, kdy pracovnik, jenz se podili
na rozhodovani o poskytnuti podpory, ma zajem na pridéleni financnich prostredki spoleénosti své
manzelky/partnerky. Pracovnik by v tomto pripadé byl povinen uvést, Zze dochazi ke stfetu zajmu
a zdrzet se (cCasti na rozhodovani tykajici se této operace, pripadné by musel byt z tohoto rozhodovani

vyloucen.

Neprimy osobni zijem jde nad ramec primé vazby mezi dotycnou osobou a prijemcem financnich
prostiedki EU. Jedna se napr. o situaci, kdy ma dotéeny pracovnik zidjem na pridéleni financnich
prostredki spolecnosti, ve které jeho manzel/manzelka (partner/partnerka) pracuje. O nepfimy osobni
zajem se jedna také v situaci, kdy ma dotceny pracovnik zijem na pridéleni podpory spolecnosti,
ktera se zavazala vytvofit novy vyrobni zavod, pro ktery bude spolecnost manzela/manzelky
(partnera/partnerky) s nejvétsi pravdépodobnosti nejvyznamnéjSim subdodavatelem nebo vlastni
pozemek, ktery bude tato spolecnost muset koupit za Gcelem vystavby vyrobniho zavodu. Pracovnik
by byl v téchto pripadech povinen zdrzet se rozhodovani vztahujiciho se k poskytnuti podpory,

pripadné by musel byt z tohoto rozhodovani vyloucen.

PFimy a nepfFimy zajem mlze rovnéz zahrnovat dary, projevy pohostinnosti ¢i zijmy
nehospodarského charakteru nebo muze vyplyvat ze spoluprice s nevladnimi nebo politickymi
organizacemi (i kdyz je neplacend) nebo z konfliktu povinnosti loajality ve vztahu k jednomu subjektu,

vici kterému ma osoba zavazek a k jiné osobé nebo subjektu, vici kterému ma osoba jiny zavazek.

2.3 Zainteresované osoby u dotéenych subjektt
Mezi zainteresované osoby u dotenych subjektl patfi:

Osoby ucastnici se vsech financnich operaci spojenych s SP SZP, vcetné vnitrostatnich organ(i na vSech
Urovnich, podilejici se na plnéni rozpoctu v primém, nepfimém a sdileném Frizeni vcetné prFipravy

na tuto cinnost, na auditu nebo na kontrole, osoby s pFimym napojenim na strukturu Zadatele



a prijemce a zaroven osoby podilejici se na rizeni, vykonavani nékterych ¢innosti pri pripravé programda,
vyzev, posuzovani zidosti o podporu, rozhodovani o namitkach ¢i vykonavani kontrolnich mechanismu

spojenych s SP SZP.

Jedna se tedy o osoby odpovédné za rozhodovaci proces souvisejici s plnénim rozpoctu EU a/nebo
osoby, které tento proces mohou Fidit a/nebo jej ovliviovat. Kromé Urovné podilu na rozhodovacim
procesu je vsak treba vzit v Uvahu i dalsi dllezité aspekty, jako je povaha a vyznam vykonavanych
povinnosti (mj. zda se jedna o povinnosti politické, spravni, legislativni nebo vykonné povahy), stavajici
funkcni nebo hierarchické aspekty, povaha rozhodovaciho procesu a jeho otevienost a transparentnost
vUci verejnosti, které maji vliv na objektivni vnimani stretu zajma.

Priklady osob na jakékoli Grovni podilejici se na pInéni rozpoctu EU, vcetné pripravy na tuto

cinnost, a tudiz osoby spadajici do oblasti plsobnosti €l. 61 Finanéniho narizeni*:

1) Clen vlady, ktery ma pfimou nebo nepfimou pravomoc davat pokyny nebo ovliviiovat organ nebo
Utvar, jenz spravuje financni prostredky EU (relevantni to je v pripadé, ze existuje riziko, Ze tato
osoba se dostane do konkrétnich situaci, pri kterych by mohlo dojit ke stfetu zajm0 nebo které by
jako stfet zajmd mohly byt objektivné vnimany).

2) Vedouci vnitrostatniho nebo regiondlniho organu, Uradu nebo agentury EU, které spravuji unijni
finanéni prostredky, jenz ma pravomoc davat pokyny osobé odpovédné za posuzovani zadosti
o financni prostfedky EU (stejny pripad jako vySe uvedeny).

3) Zaméstnanec vnitrostatniho nebo regiondlniho organu, Uradu nebo agentury EU, které spravuji unijni
financni prostredky, jenz je odpovédny za Fizeni verejnych zakazek nebo podpor vcetné hodnoceni a
vybéru operaci (stejny pripad jako vyse uvedeny).

4) Zaméstnanec platebni agentury nebo certifikaéniho/auditniho/koordinacniho organu (nebo
osoba/subjekt, kterym byla tato cinnost zadana externé) odpovédny za kontrolu vynakladani
finanénich prostredki EU.

5) Jiné osoby natolik vyznamné, Ze jsou zpusobilé ovlivnit, narusit, ohrozit nestranné, transparentni,
nediskriminacni, efektivni, hospodarné nebo objektivni pInéni Ukoli spojenych s realizaci SP SZP
(napr. poradci, externi hodnotitelé, znalci, osoby pripravujici zadavaci dokumentaci apod.).

Za osoby, které se nepodili na plnéni rozpoétu, a proto nespadaji do oblasti pusobnosti ¢l. 61, Ize
povazovat napr. zaméstnance odboru komunikace, ktery ma na starosti napr. zverejnovani vyzev na

webovych strankach, nezasahuje vsak do jejich pripravy, ani se nepodili na plnéni rozpoctu.

U zainteresované osoby dotenych subjekti se posuzuje vztah k innostem na pripravé vyzev,
podminek a dalsich Cinnosti, a to az do doby ukonéeni operace anebo doby, kdy ma tato osoba zavazky

vUci zadateli/pFijemci z predchazejicich pravnich vztahd.

4 Zdroj: Pokyny k zabranéni stfetu zajm( a jeho fedeni podle finan&niho nafizeni (2021/C 121/01)
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U zainteresované osoby dotcenych subjektl, které jsou v situaci rizikové z hlediska stfetu zajmad, musi
existovat motivacni podnét zakladajici jeji osobni zajem, ktery konkuruje zajmu verejnému a je spojen
s zadatelem/prijemcem. Rizikové situace jsou napriklad z divodu majetkovych, personalnich
nebo jinych smluvnich vztahl. Cl. 61 Finanéniho nafizeni se vztahuje na vsechny finanéni operace
ve smyslu kapitoly IV. Finanéniho nafizeni. Pri posuzovani konkrétnich pripadu (potencialniho) stretu
zajmu je nutné velmi peclivé zvazit vSechny relevantni skutkové a pravni okolnosti daného pripadu,
zejména zpUsob a rozsah pripadného zapojeni dotcené osoby, jeji primy ¢i nepfimy vliv na rozhodovani,
povahu téchto rozhodnuti a dalsi relevantni faktory (napr. velikost skupiny potencidlnich
ZadatelU/prijemcu). Stret zajmu se obvykle nevztahuje na situace, kdy ukoly spojené s plnénim rozpoctu
EU zahrnuji rozhodnuti obecné povahy, ktera jsou zalozena na objektivnich kritériich platnych pro celé
hospodarské odvétvi ¢i velmi Sirokou skupinu potencialnich prijemcd, a ktera by soucasné nebyla
ohrozena z divodi citovych vazeb, politické/narodni spriznénosti a hospodarského zajmu, ani

skutecnosti, ze dotycna osoba nebo ¢len jeji rodiny je jednim z prijemct takové podpory.

2.4 Povinnosti zadateld
Zikladni povinnosti je vyloudeni stretu zajmu ve vztahu k zainteresovanym osobam, tj. dotéenym

subjektum. Neexistenci takového stfetu zajmu je zadatel/pFijemce povinen deklarovat

prostFednictvim nize popsanych nastroju.

a) Zainteresované osoby na strané zadatele/pFijemce
Mezi zainteresované osoby na strané zadatele/prijemce patfi:

e clenové statutarniho, kontrolniho nebo jiného organu zadatele/prijemce (tj. typicky
jednatelé nebo ¢lenové predstavenstva, dozordi rady, apod.), véetné prokuristd;

e spolecnici obchodni spolecnosti, akcionari akciové spolecnosti, ¢lenové druzstva nebo
spolku, ktery je Zadatelem/prijemcem;

e starostové a clenové zastupitelstva obci, které jsou Zadateli/prijemci;

o skutecni majitelé dle zakona ¢. 37/2021 Sb., o evidenci skute¢nych majiteld, ve znéni
pozdéjsich predpisu;

e jiné osoby, které by objektivné mohly z rodinnych divodd, z dlvodu citovych vazeb,
z divodl politické nebo narodni spriznénosti, z divodu hospodarského zajmu
nebo z divodu jiného primého ¢ neprimého osobniho zajmu (viz vySe) ohrozit
nestranny a objektivni vykon funkci icastnika finanénich operaci nebo jiné osoby dle ¢l.

61 odst. | Finanéniho narizeni.

Posouzenim (ne)existence stretu zdjmu je tfeba se zabyvat i v pfipadech, kdy spoleénikem
obchodni spolecnosti (Zadatele/prijemce) je subjekt konajici v zijmu statu & pusobici

jako spravce majetku statu.



b) Povinnosti Zadatele/pFijemce
Zadatel/pFijemce je povinen dolozit podepsané Cestné prohlaseni k vyloudeni stietu zajmd
ve vztahu k poskytovateli podpory, v némz cestné prohlasi, ze vylucuje stret zajmi svij a svych
zainteresovanych osob ve vztahu k zainteresovanym osobam u dotcenych subjektd, které mu
jsou v dobé podpisu Cestného prohlaseni znamy. Zadatel/prijemce se soucasné zavaze oznamit

bez zbytecného odkladu, ze doslo ke zméné skutecnosti.

3 Vztah ¢l. 61 Financniho narizeni a smérnice o zadavani
verejnych zakazek

Clanek 61 Financniho nafizeni primarné resi stret zajma u dotéenych osob zapojenych do financnich

operaci, nikoliv mozny stret zajm0 v ramci procesu zadavani verejnych zakazek. Nejedna se tedy

o vztah stretu zajmu mezi zadavatelem verejné zakazky (zadatelem/ prijemcem) a dodavatelem, pokud

zadavatel neni zaroven dotcenou osobou.

Stret zajmU na Urovni zadavatele verejné zakazky (tj. Zadatele/prijemce) a dodavatele je upraven v ¢l. 24
stavajici smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/24/EU ze dne 26. Gnora 2014 o zadavani
verejnych zakazek a o zruseni smérnice 2004/18/ES (dale jen ,,Zadavaci smérnice®). Uvedeny ¢lanek
Zadavaci smérnice uklada ¢lenskym statim povinnost, aby verejni zadavatelé pfijali vhodna opatreni
k G¢innému predchazeni, zjistovani a napravé stretu zajmu, ktery vznika v prabéhu zadavacich fizeni na
verejné zakazky, pricemz do Ceského pravniho radu byl tento pozadavek materialné transponovan

prostiednictvim § 44 ZZVZ.

V souladu s judikaturou Evropského soudniho dvora byl pozadavek na zamezeni stretu zjmu odvozen
ze zasad rovného zachazeni a transparentnosti. S ohledem na skutecnost, Ze zasady rovného zachazeni
a transparentnosti, z nichz pozadavek na zamezeni stfetu zajm0 vychazi, se obecné uplatiuji v oblasti
zadavani verejnych zakazek (a to i u zakazek, které nepodléhaji zadavacim smérnicim), pak je tfeba
pozadavky na zamezeni sti'etu zajmu povazovat za stejné platné jak pro zakazky nad, tak pod prahovymi

hodnotami stanovenymi v zadavacich smérnicich.

Posouzeni, zda nedoslo k poruseni povinnosti v oblasti stfetu zajm0 dle pozadavkd Zadavaci smérnice
a ZZVZ v ramci procesu zadavani verejné zakazky konkrétnim zadatelem/prijemcem, je tak povinen
SZIF ovérovat. Tento proces nevstupuje do povinnosti ovérovat stret zajmu dle €l. 61 Finanéniho

narizeni, nebot’ se jedna o kvalitativné odlisné pojmy.
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