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Jednim z dtlezitych cili Mistni akéni skupiny Blansky les — Netolicko o.p.s. (déle jen
MAS BLN o.p.s.) je rozvoj a propagace metody LEADER na izemi MAS BLN.

Diilezitym meznikem k dosaZeni tohoto cile bylo zapojeni MAS BLN o.p.s. do Programu

rozvoje venkova, Osy IV Leader, kde na zéklad¢ kvalitné zpracovaného Strategického planu
Leader s nazvem ,,MAS Blansky les — Netolicko, Certovsky hezké misto* (dale jen SPL MAS
BLN) byla MAS BLN o.p.s. vybrana k realizaci Opatieni [V.1.1. a Opatieni IV.1.2.
To znamena, ze v obdobi 2008 — 2013 MAS BLN o.p.s. metodou Leader zapoji do rozvoje
uzemi celou fadu dalSich aktéri (od obci ptfes podnikatelské sektor az po neziskové
organizace, spolky a dalsi subjekty na izemi MAS BLN), a to prostfednictvim podpory
realizace rozvojovych projektii téchto subjekta.

Dnes stojime na konci prvniho roku a je tfeba se ohlédnout za praci a postupy pfi
dosavadni realizaci SPL MAS BLN a navrhnout pfipadné zmény a zlepSeni tak, aby finan¢ni
prosttedky a prace vsech, kteti se podili na rozvoji uzemi metodou Leader a na realizaci SPL
byly dale vyuzivany co nejkvalitnéji a nejefektivné;i.

Koordinatorem provedeni aktualizace SPL je facilitator MAS — BESI a.s.

Na aktualizaci SPL se dale podileli:
* pracovnici kancelafe MAS
* cClenové Spravni rady MAS
* ¢lenové Programového vyboru MAS
e (lenové Vybérové komise MAS
» dalsi subjekty svymi pfipominkami (napt. Zadatel¢)

Aktualizace SPL vznikla v obdobi listopad — prosinec 2008.

Aktualizace SPL schvalena Spravni radou a Programovym vyborem MAS dne:

Kapitola1l: SPL V LETECH 2007 -2008



Dokument SPL MAS BLN vznikl v listopadu 2007 a 19. prosince 2007 bylo SPL
zaregistrovano na CP SZIF v Praze. V dubnu 2008 byla MAS vybréna spolu s dal§imi 42
MAS k realizaci SPL v obdobi 2008 — 2013. 1.Cervence 2008 byla podepsana Dohoda o
poskytnuti dotace.

Harmonogram pripravy a realizace SPL v roce 2008:

Zpracovani SPL ,MAS listopad

Blansky les — Netolicko, 2007

certovsky hezké misto*

Zaregistrovani SPL na CP 19.12.2007

SZIF Praha

Vybér MAS k realizaci SPL duben
2008

Podpis Dohody o poskytnuti 1.7.2008

dotace

Uvodni konference SPL 5.6.2008

Termin 1. vyzvy (termin 14.7. —

k predkladani projektii) 14.8.2008

Seminaf pro zadatele v 1. 22.7.2008

VyzZve

Provedeni administrativni 15.8. -

kontroly a kontroly 11.9.2008

pfijatelnosti projektl

Skoleni &lenti Vybérové 11.a

komise MAS 18.9.2008

Provedeni bodovani projektt od 18.9. do
cca
prvniho
tyden fijen

Konec¢né jednani Vybérové 16.10.2008

komise MAS — odsouhlaseni

projektt

Registrace projekti na RO 23.10.2008

SZIF

Seminat pro piijemce 20.11.2008

Zavéry a doporuceni kapitoly 1:
. vSechny harmonogramy a ¢innosti stanovené v SPL byly dodrzeny a
provedeny

. MAS ma Casovy plan v SPL stanoven kvalifikované¢ a dostatecné




Kapitola 2: ANALYZA SPL
2.1. Analyza uzemi MAS (SPL MAS BLN, kapitola 4. Analyza izemi MAS)

V analyze tzemi MAS nedoslo ke zménam zasadniho charakteru — pocet ¢lenskych obci, jejich
rozloha zlstavaji, charakter izemi se neméni.

Jednim z negativnich projevll z hlediska kapacit obci v oblasti dostatecné infrastruktury,
obCanské vybavenosti a sluzeb v regionu je 1 rust poctu obyvatel. Oproti roku 2006 doslo opét
k nariistu obyvatel — z 21 119 obyvatel k 31.12.2006 na 21 121 obyvatel (k 31.12.2007). Je tedy
patrné, ze argument uvedeny v SPL, Ze je tfeba obcim a organizacim zde pilisobicim pomoci
podporovat projekty, které tfesi praveé vySe uvedené oblasti, je opravnény a financni plan
zaméfeny z vice nez 67% na rozvoj obci, NNO a obcanskych organizaci byl kvalifikované
odhadnut.

2.2. Analyza plnéni cili SPL (SPL MAS BLN, kapitola 6. Strategie)

Celkovy cil SPL:

,»Zajisténi udrzitelného rozvoje obci, podnikateli a aktivit obCanskych organizaci vyuzitim
a podporou stavajicich kulturnich, pfirodnich, lidskych a hospodatskych kapacit izemi MAS,
které povede k celkovému zlepSeni podminek podnikani a zivota na venkove*

Vyse uvedeny celkovy cil SPL vychazi z dil¢ich cili jednotlivych fichi SPL.

Vramci 1. vyzvy byly podpofeny projekty ve fichich 1 (Zemédélstvi), 5 (Rozvoj).
Vzhledem k tomu, Ze doSlo na RO SZIF k vyfazeni projektu ve Fichi 7 (Vzdélavani), nebyl
v ramci této fiche realizovan Zadny projekt a zatim nedoslo k naplnéni dil¢ich cilt.

Piehled cili jednotlivych fichi SPL a jejich dil¢i plnéni po 1. vyzvé

Fiche Cile fiche stanovené v SPL Cile naplnéné
v 1. vyzvé
Fiche 1 a) podpora aktivit zemédélskych Naplnén cil
ZEMEDELSTVI |  subjekti v oblasti rostlinné a Zivo&igné vyroby a), ¢), d)
b) zvySeni efektivnosti procest ve
vyrob¢
c) zlepseni hospodarnosti
v zeméedélstvi
d) zvySeni konkurenceschopnosti
v zem¢edélstvi




e) podpora ekologického
zemedelstvi

Fiche 5
ROZVOJ

a) zlepSeni stavu zdzemi v obcich pro konani
sportovnich, kulturnich atd. aktivit

b) dalsi rozvoj sluzeb pro obyvatele v oblasti
vzdélavani a informovani, v¢. aktivniho zapojeni Naplnén cil
vefejnosti a), ¢), d)

c) zlepSeni nabidky sluzeb pro obyvatele a navstévniky

d) podpora aktivit spolkti, sdruzeni a dalSich organizaci
¢innych v regionu, v¢. rozvoje spoluprace

Fiche 7 c) podpora informovanosti a vzdélanosti obyvatel

b) zapojovani a aktivizace komunit

VZDELAVANI regionu

d) zlepSeni podminek podnikéni na venkové
e) ekologickd vychova

2.3. Analyza plnéni monitorovacich ukazatela SPL — 2008
(SPL MAS BLN, kapitola 6. Strategie)

MAS BLN ma v SPL stanoveny nasledujici indikatory:
Nazev indikatoru Vystupni hodnota
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist (pocet) 2
Pocet osob vyuzivajicich zkvalitnéné sluzby (pocet osob) 3 000
Pocet vzdélavacich akcei (pocet) 2
Pocet obnovenych pamatek a vyznamnych kulturnich prvkia | (pocet) 2
(v€. vystavnich expozic)

Pocet podporenych podnikatelskych subjekti (pocet) 4
Poftizeni stroju a technologii (pocet) 1
Pocet lizek (pocet) 10
Vystavba nebo obnova objektti obanské vybavenosti (pocet) 2

Vystavba nebo obnova technicke infrastruktury (kanalizace, | (pocet) 2
vodovody, COV, komunikace)

Vychodiska:

vystupni hodnoty musi byt naplnény do konce r. 2009

MAS pfi vylictovani projektti pozaduje v ramci povinnych piiloh také povinnou ptilohu
Monitorovaci tabulka, kde bude piijemci povinnosti vyplnit plnéni monitorovacich indikatort

z celkového poctu 16 prijatych projektl celkem 15 projekti uvedlo v zadosti o dotaci, ze
realizace projektu bude ukoncena do konce r. 2009, pouze jeden projekt (vzdélavaci projekt
ve Fichi 7) bude ukoncen az v prubéhu roku 2010.

jiz z ptijatych zadosti a popisu v osnové projekti a dle uvedenych termini ukonceni
realizace jednotlivych projektd, mize MAS provést kvalifikovany odhad napliovani
indikétorti v ramci piijatych projekti v 1. vyzvé.

Piedpokladané naplnéni monitorovacich indikatori po realizaci projektu prijatych
v 1. vyzvé

Nazev indikatoru Vystupni hodnota | Predpoklad plnéni
indikatoru realizaci




projekti prijatych v

1. vyzvé
Pocet noveé vytvorenych pracovnich mist (pocet) 2 2 *
Pocet osob vyuzivajicich zkvalitnéné sluzb ocet osob) 3 000 | min. 3000
Pocet obnovenych pamatek a vyznamnych (pocet) 2 0
kulturnich prvki (v€. vystavnich expozic)
Pocet podporenych podnikatelskych subjektti | (pocet) 4 3
Poftizeni stroju a technologii (pocet) 1 3
Pocet lazek (pocet) 10 0
Vystavba nebo obnova objektii obcanské (pocet) 2 6
vybavenosti
Vystavba nebo obnova technické (pocet) 2 0
infrastruktury (kanalizace, vodovody, COV,
komunikace)

* pracovni mista vytvotila kancelaif MAS (manazerka SPL je zaméstndna na polovi¢ni
pracovni uvazek — 20 hod./tyden, referent SPL na hlavni pracovni pomér)

Pozn.: Indikatory oznacené zluté maji nulovou hodnotu, protoze se tykaji predevsim fichi,
které budou vypsany az ve vyzvach pribéhu roku 2009. Proto zatim nebyly tyto indikétory
naplnény.

Indikatory oznacené EEINGHE nebyly za r. 2008 naplnény z divodu vyFazeni projektu RO
SZIF — nesplnéni kritérii pfijatelnosti (jednalo se o projekt Méstyse Kfemze, ekovychovneho
vzdélavani pro zaky MS a ZS — popis problému viz kapitola XXXX)

Navrh na zménu monitorovacich indikatorua

Nazev indikatoru Vystupni hodnota | Navrh na provedeni
—soucasny stavv | zmény vySe vystupni
SPL hodnoty
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist (pocet) 2 2
Pocet osob vyuzivajicich zkvalitnéné sluzby (pocet osob) 3 000 | min. 3000
Pocet vzdélavacich akci (pocet) 2 2
Pocet obnovenych pamatek a vyznamnych (pocet) 2 2
kulturnich prvki (v€. vystavnich expozic)
Pocet podporenych podnikatelskych subjektii | (pocet) 4 6
Poftizeni stroju a technologii (pocet) 1
Pocet lizek (pocet) 10 10
Vystavba nebo obnova objektli obcanské (pocet) 2
vybavenosti
Vystavba nebo obnova technické (pocet) 2 2
infrastruktury (kanalizace, vodovody, Cov,
komunikace)
2.4. PInéni monitorovacich ukazateli MAS
Vychodiska:
Pro r. 2008 méla MAS stanovena nésledujici monitorovaci ukazatele:
Ukazatel Uskutecnéné

podpoi‘ené akce —




predpokladany pocet

1. Uzemni studie 1
2. Opatteni k poskytovani informaci o izemi a rozvojové strategii 2
3. Vzd¢lavani ¢lent, kteti se podili na pfipravé a implementaci )
mistni rozvojove strategie

4. Propagacni akce 1
5.Jiné 0
CELKEM 6

Aktivitami MAS v rdmci administrace Leader doslo k naplnéni vSech vySe uvedenych
monitorovacich ukazateli a to nasledovné:

Uskuteénéné

Popis aktivit napliiujicich ukazatele

Ukazatel podporené akce —
skutecné naplnéni
1. Uzemni studie 1 . zpracovani SPL
2. Opatieni k poskytovani | 2 . zpracovan
informaci o izemi a informacni letak SPL (o MAS, SPL,
rozvojové strategii Fichich, vyzvach atd.)
. v prosinci 2008
vySel Zpravodaj MAS (informace pro
vetejnost o aktivitich MAS v r. 2008,
o vybranych projektech v 1. vyzvé
atd.)
3. Vzd¢lavani ¢lent, kteti | 3+1 . probéhlo skoleni
se podili na pfipravé a ¢lentt VK
implementaci mistni . prob¢hlo Skoleni
rozvojove strategie zadatelti v rdmci 1. vyzvy
. probéhlo skoleni
pfijemct v ramci 1. vyzvy
. referent SPL se
ucastni kurzu ,,Vzdélavani manazera
rozvoje venkovského prostoru (kurz
probiha od listopadu 2008 do dubna
2009)
4. Propagacni akce 1 . usporadana
Konference Leader
5.Jiné 0 -
CELKEM 7+1
2.5. Finanéni plan — 2008, 2009

(SPL MAS BLN, kapitola 6. Strategie, 6.4. Finan¢ni plan)

Alokace nar. 2008 v %, uvedena v SPL:
Fiche 1 ZEMEDELSTVI 24,0 %

Fiche 5 ROZVOJ 55,0 %

Fiche 7 VZDELAVANI  1,0%
Administrace MAS 20,0%
CELKEM alokace 2008 100,0%




Alokace na jednotlivé roky byly v SPL zvetejnény na zaklad¢ informaci ziskanych od CP SZIF,
které se tykaly uvedeni orientacni ¢astky, kterou by MAS v r. 2008 méla obdrzet.

Vypocet alokace po zverejnéni skutecné obdrzené ¢astky:

Obdrzena alokace: 1V.1.2. 5175 869,- K¢
7 toho:
Fiche 1 ZEMEDELSTV{ 1557 937,- K&
Fiche 5 ROZVOJ 3555 822,- K&
Fiche 7 VZDELAVANI 62 110,- K&
IV.1.1. 1 115 960,- K&
Alokace nar. 2008 CELKEM 6 291 829,- K¢

Vzhledem k tomu, ze doslo k uspoie vydaji v opatieni IV.1.1. ve vysi 153 017,- K¢, MAS
provedla na zéklad¢ povoleni SZIF ptfesun této nevycerpané castky do opatieni IV.1.2. — tedy na
realizaci projektt.

O tuto ¢astku pak byla rozhodnutim vybérové komise navySeny Fiche nasledovné:

Fiche 1 ZEMEDELSTVI 1 587 937 K¢ (navyseni o 30 000 K¢&)
Fiche 5 ROZVOIJ 3678 839 K¢ (navyseni o 123 017 K¢)
Fiche 7 VZDELAVANI beze zmény

opatieni IV.1.2. CELKEM 5328 886 K¢

opatteni IV.1.1. 962 943 K¢

Alokace na r. 2008, skute¢na:

Fiche 1 ZEMEDELSTVi 24,0 % 1 587937 K¢

Fiche 5§ ROZVOJ 55,0 % 3 678 839 K¢& (nahradni projekt...)
Fiche 7 VZDELAVANI  1,0% 0

Administrace MAS 20,0% prabézné 962 943 K¢ (zatim neni uzaviena 3. etapa)
CELKEM alokace 2008 100,0% 6291 829 K¢

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze MAS na zajisténi administrace nedosahuje maxima 20%
z celkovych vydajii, coz umozituje tyto prostiedky alokovat ptimo do opatfeni IV.1.2. na
realizaci projektu.

Alokace na r. 2009:

Obdrzena alokace: IV.1.2. 7 322 486,- K¢ (100%)
z toho:
2. vyzva
Fiche 6 DEDICTVI 640 717,- K¢& (8,75%)
Fiche 4 ZAZEMI 4393 492,- K& (60%)
Fiche 7 VZDELAVANI 183 062,- K¢& (2,5%)
3. vyzva
Fiche 2 DIVERZIFIKACE 732 249,- K¢& (10%)
Fiche 3 VENKOVSKA TURISTIKA 1098 373,- K& (15%)
Fiche 8 REMESLA A SLUZBY 274 593 .- K¢& (3,75%)
IV.1.1. 1 126 000,- K&
Alokace na r. 2009 CELKEM 8 448 486,- K¢



Navrh na provedeni zmény sloZeni Fichi pro rok 2009:

Fiche 7 VZDELAVANI — sniZeni alokace na 1,5% a provedeni piesunu z 2. vyzvy do 3. vyzvy
Piesun alokace z Fiche 7 do Fiche 4 ZAZEMI.

Aktualizace alokace:

z toho:
2.vyzva
Fiche 6 DEDICTV{ 640 717,- K¢& (8,75%)
Fiche 4 ZAZEMI 4466 717,- K& (61%)
Fiche 7 VZDELAVANI 109 837,- K¢& (1,5%)
4. vyzva
Fiche 2 DIVERZIFIKACE 732 249,- K& (10%)
Fiche 3 VENKOVSKA TURISTIKA 1098 373,- K& (15%)
Fiche 8 REMESLA A SLUZBY 274 593,- K¢& (3,75%)

Zaveéry a doporuceni kapitoly 2:

. finan¢ni prostredky pro opatieni IV.1.1. a IV.1.2. byly oproti pfedpokladu
a doporuceni SZIF zna¢né podhodnoceny (MAS méla obdrzet kolem 10 mil. K<)

. monitorovaci indikatory, které se vztahovaly k Fichim v 1. vyzvé budou
naplnény i pies niz8i obdrZenou alokaci oproti avizované a uvazované pii tvorbé SPL

. rovnéz cile jednotlivych fichi jsou prubézné napliiovany a tim je prubézné
napliiovan i hlavni cil SPL

. MAS ma u vSech fichi stanovenu povinnou ptilohu v rdmci vyuctovani
projektu, kde budou piijemci povinni vyplnit tabulku monitorovacich indikatord. MAS
tak ziska odpovidajici pehled plnéni monitorovacich indikéatori ze strany piijemct

. problémem mohou byt terminy realizaci projektii, kdy monitorovaci
indikatory piijemci piedlozi pfi vyactovani projektu, které mize nastat u n¢kterych az na
konci roku 2009 a v prib&hu roku 2010. MAS tak nebude moci 100% vykazat
monitorovaci indikatory

. doporuceni: vyzadat od ptijemcti monitorovaci tabulku i v pribéhu
realizace, ptip. provést kontrolu na misté a uvést ve formulafi kontrol, jaké indikatory a
zda zadatel pribézné plni a to nésledné predat se zpravou o dil¢im plné€ni monitorovacich
indikatort MAS do r. 2009

. doslo ke zméné slozeni monitorovacich indikatoru

. doslo ke zméné mezi Fichemi pro vyzvy v roce 2009 — alokace na Fichi 7
byla snizena o 1% a pfesunuta z 2. do 3. vyzvy
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Kapitola3: ~ ANALYZA 1.VYZVY
(SPL MAS BLN, kapitola 10. Administrativni postupy)

3.1. Analyza projekti predloZenych v 1. vyzvé

Piijem zadosti:

vyzva k predkladani zadosti byla zvefejnéna v terminu 14.7. — 14.8.2008.
V tomto terminu mohli zadatelé¢ vzdy v ufednich hodindch uvedenych ve vyzvé predkladat
své zadosti

vyzva se tykala Fiche 1 ZEMEDELSTVI, Fiche 5 ROZVOJ a Fiche 7
VZDELAVAN{

v terminu pro predkladani zadosti mohly zadatelé vyuzit moznosti
konzultaci s pracovniky kancelate MAS, zacastnit se seminafe pro Zzadatele (22.7.2008) a
také pribézné odevzdavat své zadosti

celkem bylo piijato 17 zadosti

nejvice (12 zadosti) ve Fichi 5 ROZVOJ, dale 4 Zzadosti ve Fichi 1
ZEMEDELSTVT a 1 zadost ve Fichi 7 VZDELAVANI

11



Struktura pfrijatych zadosti dle Fichi
6%

24%

O Fiche 1 ZEMEDELSTVI
W Fiche 5 ROZVOJ
O Fiche 7 VZDELAVANI

prakticky vSechny zadosti (16) byly odevzdany az v posledni tyden vyzvy
— z toho 47% zadosti az posledni den (14.8.2008):

1. vyzva — dekady Pocet prijatych
Zadosti

1. tyden (14.7. - 18.7.) 0

2. tyden (21.7. - 25.7.) 0

3. tyden (28.7.-1.8.) 0

4. tyden (4.8. - 8.8.) 1

5. tyden (11.8. - 14.8.) 16 11.8. 1
12.8. 3
13.8. 4
14.8. 8

z vySe uvedeného diivodu bude MAS od dalsich vyzev zvefejnovat vyzvu
nasledovné — vyzva bude zvefejnéna minimalné ve Ctyitydennim obdobi — piijem Zadosti
bude probihat vzdy pouze posledni tyden (piesné datumy a casy budou uvedeny ve vyzve),
béhem znéni vyzvy pied terminem odevzdavani budou probihat pouze konzultace projekta

pramérny pozadavek na vysi dotace byl 495 155,- K¢

celkovy pozadavek na dotaci ve vSech fichich pfesahoval vice nez 1,5 krat
celkovou alokaci

nejvetsi previs zaznamenala fiche 5 ROZVOJ — o 73%

nejvice Zadosti se dle pozadavku na vysi dotace (celkem 5) pohybovalo
v rozmezi 201 — 300 tis. K¢

Fiche pocet pozadavek Alokace vyzvy | Previs celkové
prijatych dotace (K¢) (K¢) pozadavek/alokace | vydaje
projektu vV % projektu (K¢)

Fiche 1 4 projekty 1.972.826 1.587.937 0 24% 5.096.954

Zemédélstvi

Fiche 5 12 projektl 6.382.709 3.678.839 073% 7.274.673

Rozvoj

Fiche 7 1 projekt 62.110 62.110 o0 0% 62.110

Vzdélavani
17 projektt | 8.417.645 5.328.886 12.433.737
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Pocet zadosti predlozenych v 1. vyzveé dle pozadavku na vysi
dotace
_ nad 1 000 tis. |
f% 801 - 900 tis. |
§ g 601 - 700 tis. |
§ S 401-500tis. |
§ 201 - 300 tis. |
o do 100 000 |
0 1 2 3 4 5 6
Pocet zadosti

Administrativni kontrola:

. probihala v obdobi 15.8. — 11.9.2008
. provadéli pracovnici kancelaife MAS (manazerka SPL, referent SPL)
. ze 17 ptijatych projekti pouze 2 projekty byly po administrativni strance

v poradku, ostatni musela kancelaif MAS vyzvat k napravé

Kontrola pfijatelnosti:
. kontrolou pfijatelnosti prosly vSechny pfijaté projekty

U obou kontrol byla provedena kontrola ,,Ctyt oci* coz vedlo k disledné kontrole ptijatych
projektl z hlediska jejich ptijatelnosti a dodrzeni pravidel tykajicich se zadosti a ptiloh.

3.2 Analyza administrativnich postupi v ramci 1. vyzvy - MAS
. administrace 1. vyzvy probihala od zacatku ¢ervence do polovina fijna
2008
. administrativni postupy v ramci 1. vyzvy korespondovaly s ¢asovym

harmonogramem uvedenym v SPL, coz znamena, ze tyto postupy byly kvalifikované
nastaveny. V soucasné dobé pted vyzvami v roce 2009 MAS nepocita se zdsadnimi zménami.

. veskeré informace k vyzve byly zvefejnény na www.mas-netolice.cz, byl
uspofadan seminaf pro Zzadatele

. o veskerych vysledcich kontrol byly vSichni zadatelé pisemné¢ informovani

3.3. Analyza administrativnich postupii v ramci 1. vyzvy - SZIF

. po ukonceni kontrol a po provedeni vybéru projekti byly projekty predany
na RO SZIF k nésledné kontrole.

. RO SZIF zaslal zpét na MAS pozadavky na provedeni oprav projektt
v ramci administrativni kontroly RO SZIF

. u vSech projektl bylo tieba udé€lat Gpravy ve velké vétSiné mélo zavazného

charakteru — doplnéni osnovy projektu o dalsi chybéjici informace, u dvou projektl byla
MAS vyzvéna k Gpravé rozpoctu (projekt Obce Dubné a projekt ZD Dubné) — u téchto
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projektti doslo ke kraceni dotace z diivodu nedostatku finan¢nich prostiedki v 1. vyzve,
zaroven SZIF pozadoval dalsi dopliiujici informace (napf. rozméry u pudorysii)

. u vSech projektit MAS zjednala v terminu stanoveném RO SZIF napravu a
projekty postoupily do kontroly hodnoceni ptijatelnosti

3.4. Analyza nastaveni fichi a priloh Zadosti

Navrh na zménu fichi a priloh Zadosti

1) provedeni zmény bodovacich kritérii (viz bod 3.3.)

2) ptilohy Zadosti — v osnové zadosti pridat body, kde by zadatelé blize specifikovali a
dovysvétlili nékteré ptilohy, zdivodnéni obdrzeni preferencnich kritérii — snadné;si pro
posuzovani hodnotiteli, pfehledné;si nez dohledavani v dalSich ptilohach

3.5. Analyza nastaveni preferen¢nich Kritérii
Vychodiska:
. preferencni kritéria, véetné bodového ohodnoceni jsou stanovena
v jednotlivych Fichich
. v metodické piirucce MAS BLN pro 1. vyzvu jsou tato preferencni kritéria
dale specifikovana
. jednotlivé projekty byly hodnoceny dle téchto preferencnich kritérii
. v preferencnich kritériich je kladen diraz zejména na podporu malych

obci, s vysokou mirou nezaméstnanosti, na zapojeni vefejnosti a dalSich subjektti do ptipravy
a realizace projektu, xxxx

. preferencni kritéria projektl nasledné odrazi naplnovani cila MAS
stanovenych v SPL...

Navrhy na upravu bodovani preferencnich kritérii:

1) Zména kritéria mira nezaméstnanosti (navrhuje kancelat MAS)

Toto kritérium je stanoveno ve vSech Fichich kromé Fiche 7 Vzdélavani. V soucasném znéni

je mira nezaméstnanosti stanovena dle spravniho obvodu obce s rozsifenou plisobnosti, ve

kterém je projekt realizovan (coz jsou tedy ORP Ceské Budg&jovice, ORP Cesky Krumlov a

ORP Prachatice). Vzhledem k soucasnému vyvoji nezaméstnanosti a znaénému kolisani

v jednotlivych métenych obdobich by mélo dojit k ipraveé tohoto kritéria — miru

nezameéstnanosti stanovit podle jednotlivych obci a to vzdy 2x ro¢né (pied kazdou vyzvou,

vzdy k 31.12. k vyzvé zvetejiiované v bieznu, k 31.6. k vyzvé zvetejiiované v Cervenci).
Ministerstvo prace a socialnich véci zvetejituje mésicni statistiky dle obci, coZz umoziuje

toto preferencni kritérium upravit dle vyse uvedeného névrhu.

2) Dopady projektu na obyvatelstvo uzemi MAS (navrhuje kancelair MAS)

do vSech Fichi ptidat a v metodickych pokynech v radmci vyzev blize specifikovat preferencni
kritérium ,,Dopady projektu na mistni obyvatele,*. Jde pfedevsim o to, aby byly
zvyhodiiovany nejen subjekty, které v regionu maji sva sidla a pfimo zde ptisobi, ale také,
aby byly podporovany projekty, které maji prokazatelny ptimy dopad na obyvatele uzemi
MAS.

14



3) Upresneni vykladu preferencnich kritérii (navrhuje Vybérova komise MAS — Milan
Stindl)

U nékterych preferencnich kritérii neni na prvni pohled jasné, zda se jedna pouze o prosty

vybér pridéleni bodl — ano x ne, nebo o0 mozny soucet vice bodii v rdmci konkrétniho kritéria

4) Kritéerium ,, Velikost podniku“ (navrhuje Vybérova komise MAS — Ing. Vaclav Sladek)
Dle ¢lent VK je nutné podporovat a tedy i bodové zvyhodnit mensi obce pfed vétsimi, ale
také mensi podnikatelské subjekty pted vétSimi spolecnostmi. Navrh na doplnéni Fichi
urcenych podnikatelskym subjektiim (konkrétné Fiche 1 Zemédélstvi, Fiche 2 Diverzifikace,
Fiche 3 Venkovska turistika, Fiche 8 Remesla a sluzby) o preferen¢ni kritérium ,,Velikost
podniku®, a to dle poctu zaméstnanct nasledovné:

0-5 zaméstnancu 10 boda
6-10 zaméstnancu 7 bodu
11 a vice zaméstnancu 5 boda

5) Kritérium ,, Vyznam projektu... “ (navrhuje kancelat MAS)
Vyznam projektu pro 1-2 obce a Vyznam projektu pro 3 a vice obci doplnit o zadatele,
neziskové organizace (spolky, obCanska sdruzeni apod.)

6) Kritérium ,,Zadatel predlozil v daném kole na dany investicni zamér pouze jednu Zadost*
(navrhuje kancelat MAS)

Toto kritérium upravit na znéni: ,,Zadatel piedlozil v dané vyzvé pouze jednu zadost™, coz

povede k tomu, ze budou bodové zvyhodnovani zadatelé s jednou zadosti, aby tak bylo

podpofeno co nejvice subjekt

7) Osnova projektu (navrhuje kancelat MAS)

Pted kazdou vyzvou piidat do Osnovy projektu dalsi bod, ve kterém bude zvefejnén dotaznik,
kde budou pozadavky na uvedeni informaci (formou jednoduchych otazek), které nejsou
soucasti nékteré z kapitol stavajici osnovy a budou slouzit pro jasnéjsi a transparentni
pochopeni preferencnich kritérii stanovenych v jednotlivych Fichich.

3.6. Anketa mezi Zadateli v 1. vyzvé

V ramci provedeni aktualizace SPL byli osloveni formou dotaznikového Setfeni také vSichni
zadatelé, kteti predlozili své zadosti v 1. vyzveé. Celkem bylo tedy distribuovano 17 dotaznikii.

V terminu se vratilo celkem 6 dotazniki (tedy 35%):

<> na otazku zda jsou dotazovani spokojeni s poskytovanim informaci
kancelaii MAS, odpovédeéli vSichni ANO
<> na otazku, kde se o moznosti ziskat dotaci prostfednictvim programu

LEADER dozvédéli, odpoveédeli:
2 dotazovani — od starostti ¢lenskych obci MAS
3 dotazovani — z webovych stranek MAS
1 dotazovany — ze seminare

<> na otazku, zda pfipravuji dotazovani n&jaky dalsi projekt do chystanych
vyzev, odpoveédeli 3 dotazovani kladné
<> vSichni dotazovani odpovédéli, ze navstévuji stranky MAS
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nikdo z dotazovanych nemél konkrétni ndvrh na upravu pravidel
jednotlivych fichi ani dalsi pfipominky k fungovani MAS a k administraci programu Leader
kancelaii MAS

Z provedeného Setfeni vyplyva, Zze zadatelé jsou spokojeni s praci
kancelafe MAS, jsou dostate¢né informovani, sami aktivn¢ informace
vyhledavaji a maji pfipraveny dalsi projekty, coz je dulezitou odezvou
metody Leader na izemi MAS.

3.5. Analyza zpiisobu vybéru projektii — prace Vyboru pro vybér a monitorovani projekti

Vychodiska:

Vybér projektl je v kompetenci Vyboru pro vybér a monitorovani projektil
(VK) a kancelaie MAS

Pted vybérem projekti probéhlo Skoleni ¢lentt VK, nésledné byly rozdany
projekty k hodnoceni (kompletni slozky projektti v kopii)

VSichni ¢lenové VK a pracovnik kancelatre MAS podepsali estné
prohléseni o nepodjatosti

Kazdy projekt hodnotili vzdy tfi hodnotitelé¢ — dva ¢lenové VK a pracovnik
kancelate MAS

Projekty byly rozdany mezi hodnotitele tak, aby vzdy hodnotili projekt,
ktery se netykal regionu, ve kterém jsou ¢inni

MAS oproti pivodnimu zaméru uvedenému v SPL provedla zuZeni poctu
hodnotitell ze 4 na 3 (z divodu velkého mnozstvi projektt, ktery by zapficinil velkou zatéz
na hodnotitele v omezeném ¢asovém obdobi pro hodnoceni). Doslo k rozsifeni hodnotitelti
také o pracovnika kancelaie MAS (referenta SPL), a to z diivodu, Ze tento pracovnik projekty
pfijimal, kontroloval a byl dobfe obeznamen s jejich obsahem

Jednotlivi hodnotitelé vyplnili ke kazdému projektu bodovaci tabulku

Po skonc¢eni hodnoceni kancelat MAS provedla soucty bodt vSech
hodnotitelti za kazdy projekt. Zarovenn MAS provedla vypocet priméru bodt kazdého
projektu

Dle SPL se v ptipadé, pokud se jednotlivi hodnotitelé 1iSili od primérného
poctu bodi vice nez o 20% (tzn. ze projekt obdrzel od nékterého z hodnotitelti vyssi nebo
nizsi pocet bodl piekracujici tuto 20%ni hranici od primérného poctu bodi), bylo
podminkou projednat tyto projekty na zavéreéném jednani VK. Zadny z bodovanych projekti
vSak tuto hranici nepiekrocil

Projekty byly sefazeny v jednotlivych Fichich dle vySe obdrzenych bodt
sestupné. Projekty pak byly pfijaty az do vyse alokace Fiche. Dale byly stanoveny néhradnici
pro ptipad, ze by doslo k pozdéjsimu vytazeni nékterého z projektli (ze strany RO SZIF pii
administrativni kontrole, ze strany zadatele, apod.)

Zpusob vybéru projektd byl v kapitole 10.2. SPL popsan pouze ramcoveé, vzhledem
k naslednému vyvoji v 1. vyzvé a k praktickym zkuSenostem pfi administraci této vyzvy doslo
k drobnym zménam v postupech pi1 hodnoceni projektt (viz popis vyse). Vzhledem k tomu, Ze
se tento postup osvédcil, MAS bude hodnoceni provadét i v dalSich vyzvach podle vyse
uvedeného postupu.
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3.6. Analyza doprovodnych materiali 1. vyzvy

MAS ma zpracovany v soucasné dob¢ nasledujici materialy tykajici se propagace SPL a 1.
VYZVYy:

Metodickd ptirucka MAS BLN o.p.s. pro zadatele, 1. vyzva, rok 2008 — obsahuje konkrétni popis
administrace projektt z casového hlediska a dale blizsi specifikaci preferencnich kritérii v ramci
Fichi zvetejnénych v 1. vyzvé, véetné jejich bodového hodnoceni. Dale pfirucka obsahuje blizsi
popis pozadavkil na nékteré ptilohy a vyklad nékterych preferencnich kritérii.

Letak SPL — obsahuje zakladni informace o MAS, metod¢ Leader, SPL a ptfedevs§im informace o
vSech fichich, jejich alokacich a terminech jednotlivych vyzev v obdobi 2007 — 2013. Letaky
jsou prabézné distribuovany do regionu:
- prostfednictvim jednani se starosty (pii jednanich svazki, osobnich konzultacich) jsou
poskytovany ¢lenskych obcim se zadosti o dalsi distribuci dal$im subjektim v obcich
- pfi osobnich konzultacich a seminafich dalSim subjektim
- letak SPL ve formatu pdf je zvefejnén na strankach MAS

Zpravodaj MAS — obcasnik k problematice Leader (cca 1-2 vydani ro¢n¢)
- 1. vydani v prosinci 2008
- obsah: postupné seznameni s jednotlivymi ¢leny MAS, s podpotenymi projekty,
zhodnoceni vyzev, aktudlni informace o déni v MAS, o metod¢ Leader, vyzvach,
pravidlech atd.
- distribuce bude obdobna jako u letaku SPL

Déle jsou veskeré potiebné informace zvefejnovany na webovych strankach MAS: www.mas-
netolice.cz. V obdobi fijen — listopad MAS provedla systémové zmény na strankach, a to z divodu
vétsitho naroku na kapacitu paméti a zlepSeni prehlednosti pfedevsim pro Zzadatele v dalSich
vyzvach.

3.7. Publicita
Vychodiska:

. MAS ma kvalitni a pfehledné webové stranky, kde jsou dostupné veskeré
informace tykajici se realizace SPL a jednotlivych vyzev

. MAS ma zpracovan ,,letak SPL*, ktery obsahuje informace o MAS, SPL,
fichich a planovanych vyzvach béhem celého programovaciho obdobi Leader (2008-2013)

. MAS uspotadala nékolik seminéit pro vetejnost tykajici se 1. vyzvy
(konference Leader v dubnu 2008, seminat pro zadatele v 1. vyzve)

. manazerka SPL se Gcastni jednani ¢lenskych svazki, kde podava zpravy o
¢innosti v MAS

. MAS zacala vydavat sviij vlastni zpravodaj (informace o MAS, vyzvach,

¢lenech MAS apod.). Prvni vydani v prosinci 2008. V dalSich letech bude vychéazet
minimalné 1x ro¢né.

. vesSkeré tiskoviny jsou distribuovany ¢lenskym obcim, jsou k dispozici
v elektronické podob¢ na webu MAS, na seminafich jsou rozdavany Siroké vetejnosti

. MAS zasila kratké zpravy napi. do Netolického zpravodaje (vychazi 1x
mésicng)

. MAS vydava kazdoro¢n€ Vyro¢ni zpravu, kde rovnéz informuje o

aktivitich MAS v ramci metody Leader

17


http://www.mas-netolice.cz/
http://www.mas-netolice.cz/

Zavéry a doporuceni kapitoly 3:

vyzva bude i v roce 2009 zvefejnéna minimaln¢ v obdobi jednoho meésice
- v terminu vyzvy, tj. v terminu prvnich cca 3 tydnia se kancelat MAS zaméti predevsim
na konzultace Zadatela

termin k predkladani Zadosti bude zkracen na cca 1 tyden a v této dobé
bude znané omezena moznost konzultace se Zadateli. Doporuceni: pfitomnost
minimalné dvou pracovnikiit MAS 1 pfi pfijmu Zadosti (nejlépe manazer a referent SPL) —
dislednéjsi kontrola jiz pfi piijmu

na seminafich se zaméfit na nejcastéjsi chyby zadateld (snizeni chybovosti
zadosti v ramci administrativni kontroly), na pozadavky kladené na vypliiovani zadosti a
piedkladani ptiloh zadosti

pfi administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti byla dodrzena zasada
kontroly ,,Ctyf o¢i‘

snaha MAS o dostate¢nou informovanost vefejnosti o metodé Leader,
vyzvach (zpravodaj Leader — ¢islo 1 vydano na konci roku 2008, kvalitni, funkéni a
piehledné webové stranky, letdk SPL, uspofadana uvodni konference, seminare pro
zadatele, manazerka SPL se pravideln¢ ucastni jednani ¢lenskych mikroregionu MAS —
zpravy z postupu realizace SPL a vyzvach)

v SPL byl kvalifikované odhadnut ¢asovy harmonogram pribéhu 1.
vyzvy, na 15 tydni, ve skutenosti administrace 1. vyzvy trvala od zacatku ¢ervence do
druhé poloviny fijna, coz odpovida odhadu - MAS se bude timto odhadem fidit i
v planovani pfesnych termini dalSich vyzev

Postup vybéru projektii uvedeny v bodé 3.5. se ukézal jako transparentni a
jeho vysledkem byl vybér kvalitnich projekti. Také ve vyzvach v roce 2009 by mél mit
vybér projektli obdobny postup.

MAS z hlediska transparentnosti bodovani v dostatecné mife seznamila
zadatele s postupem 1. vyzvy (proces piijmu, kontrol, vybéru projekti), véetné
zvetejnéni preferenénich kritérii a jejich bodového hodnoceni a vykladu (vSe uvedeno
v metodickém pokynu pro 1. vyzvu)

diky uspote v nakladech MAS na administraci bylo mozné alokaci na
projekty navysit o 153 017,- K&, coz umoznilo zvysit alokaci jednotlivych fichi a tedy
zvysit i pravdépodobnost obdrzeni dotace u projekti

provést kontrolu projektt pted jednanim VK nebo pted jejich registraci na
RO SZIF (seznameni s projektem, zjisténi moznych nedostatkli projektu pred jeho

vybérem,...)

ve Spravni radé MAS projednat a odsouhlasit navrh zmén preferencnich
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kritérii uvedenych v bodé€ 3.3. na str. 9

. doplnéni bodii osnovy o dalsi pozadavky na informace od zadatelt (pro
lepsi hodnoceni preferencnich kritérii)

. 1 pfes moznost ziskat dotaci na projekt az do vyse 2 mil. K¢ propagovat
spise predkladani mensich projekti — v 1. vyzvé byly na mensi vyjimky piedkladany
pfedevsim projekty v menSim objemu nakladi, moZnost uspokojit vice Zadatelt

. absolutni absence kvalitniho koordinatora a konzultanta na trovni RO
SZIF a CP SZIF — nejasna pravidla, neexistujici doprovodné metodické pokyny,

wew

projektt z divodl poruseni kritérii ptijatelnosti bez jasné opory v pravidlech)

Kapitola 4: ORGANIZACE A ZDROJE MAS PRO REALIZACI SPL
(SPL MAS BLN, kapitola 9 Organizace a zdroje MAS)

4.1. Organiza¢ni struktura

v prabéhu roku 2008 MAS neobdrzela zadnou Zadost o ¢lenstvi (nedoslo
ke zméné v poctu a sloZeni ¢lent MAS)

v prub¢hu roku 2008 doslo ke zméné ve slozeni spravni rady MAS. Trilety
mandat vyprsel Oldfichu PetraSkovi a Evé Navarové. 10. dubna 2008 volila Valna hromada
na svém fadném zasedani dva nové zastupce, staly se jimi Oldfich PetraSek a Mgr. Bohumir
Mach — TJ Netolice - Autocamp Podrouzek (Eva Navarova jiz nechtéla z davodu brzkého
ukonceni svého pracovniho poméru v ZD Dubné kandidovat). Pfedsedou spravni rady byl
znovuzvolen na nasledném jednani Oldfich Petrasek (pfedseda SO Netolicko).

v ostatnich organech MAS nedoslo v priibéhu roku 2008 ke zménam

v souvislosti se zapocetim realizace SPL — administrace Osy IV Leader
MAS piijala dva nové pracovniky — manazerku SPL (na ¢astecny pracovni tvazek — 20
hod./tyden) a referenta SPL (na plny pracovni ivazek). Projektova asistentka vykonava svou
pozici na cely pracovni uvazek, zatim nebyl ptijat druhy referent SPL (pfedpokladany termin
ptijeti je r. 2010 — v zavislosti na zvyseni poctu piijatych projekt v dalSich vyzvach a na
pripadné vzristajici narocnosti na personalni kapacity tykajici se jejich administrace).

V soucasné dobé¢ jsou tedy obsazeny pozice avizované v SPL cca z 80%.

ucetni sluzby zajist'uje i nadéle na smluvnim zéklad¢ ¢len MAS: Jifi Honsa

- EKOSOFT

4.2. Zdroje MAS

19




Lidské zdroje — kancelai MAS

kancelat MAS zamé&stnava 3 pracovniky — manaZerku SPL na ¢astecny
pracovni uvazek (20 hod. tydné&), referenta SPL a administrativni pracovnici (na hlavni
pracovni pomér). VSichni tito zaméstnanci v rdmci svych pracovnich smluv vykonavaji
veskeré Cinnosti tykajici se realizace SPL

Kancelai MAS vykonava veskeré administrativni a organizacni ¢innosti a
technicky zajistuje vesker¢ aktivity tykajici se napliovani cila SPL

Manazerka SPL zpracovava rozpocet MAS a SPL, které schvaluje spravni
rada MAS, zajist'uje komunikaci se v§emi slozkami SZIF, koordinaci aktivit s facilitatorem
MAS, zajistuje veskera Skoleni pofadané MAS, je zodpovédna za vypisovani vyzev,
zpracovani podkladl pii proplaceni etap vydaji MAS

Referent SPL je zodpovédny ptedevsim za piijem zadosti ve vyzvach,
spolu s manazerkou SPL provadi administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti projektt,
spolupracuje na zajistovani Skoleni MAS, zpracovava propagacni materialy MAS atd.

Administrativni pracovnice zajiStuje veSkeré podklady pro zpracovani
ucetnictvi, je zodpoveédna za provadéni plateb

Kancelat MAS rovnéz zajistuje naplilovani rozpoctu na administraci,
rozpocet (véetné ptipadnych zmén) schvaluje spravni rada MAS

Zdroje MAS pro administraci LEADER — 100% pokryti dotaci v ramci
IV.1.1., pfedfinancovani zaji§téno uvérem od Ceské spotitelny

Vzdélavani v MAS
V ramci vzdélavani na svém uzemi MAS usporadala:

- semindf pro zadatele v 1. vyzvé (zadatelé byli sezndmeni s vyzvou, pravidly,
povinnostmi, které musi splnit pro Gspésné zaregistrovani projektu)

- semindf pro ¢leny Vyboru pro vybér a monitorovani projektli (seznameni hodnotiteld
s projekty, postupy vybéru, bodovacimi kritérii atd.)

- semindf pro piijemce (seznameni piijemcti s povinnostmi tykajicimi se podpisu Dohody,
realizace, kontrol a nasledného vyuctovani projektit)

Absolvované kurzy pracovnikl a ¢lent MAS:

- Uvodni zaskoleni novych pracovnikli — ve spolupraci manazerky SPL a facilitatora
(BOZP, sprava webovych stranek MAS, skoleni fidict referentskych vozidel, SPL a
metoda Leader na izemi MAS)

- referent SPL Ing. Vaclav Kolaf se ucastni kurzu potfadaného UZEL ,,Vzd&lavani
manazerd rozvoje venkovského prostoru®. Kurz se kona od listopadu 2008 do dubna 2009
a obsahuje celkem 7 tématickych tfidennich bloki. Kurz je zaméten na zlepSeni
komunikac¢nich dovednosti, fundraising, projektovy management, strategické planovani,
praci s vefejnosti.

Technické a finan¢ni prostiedky MAS

MAS vytvorila pracovni zazemi pro nového pracovnika — referenta SPL
(zakoupen pIné vybaveny pocita¢, kancelarsky nabytek)

MAS cerpa na ptredfinancovani vydaji na administraci Leader uvér od
Ceské spofitelny. Uroky, bankovni poplatky MAS hradi z piijma z vlastni ¢innosti a
z dobrovolnych ptispévki
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4.3. Kontrola a monitoring projekti
Vychodiska:

Zavéry a doporuceni kapitoly 4:
. v maximalni mife podporovat vzdélavani pracovnikii kancelate MAS, ale i
¢lent MAS

. nadale v ramci kazdé vyzvy vzdy usporadat seminaf pro zadatele a
seminaf pro piijemce

. pii vzdélavani se zamétit na propagaci ,,dobré praxe® — Gspésné
zrealizovanych projektl v jednotlivych vyzvach — formou projektovych listl, ve zpravodaji
Leader, na seminétich apod.

. nejasna pravidla a chybéjici vyklady znacné komplikuji proplaceni vydaja
MAS za 1. etapu, coz ma vliv na zvySovani dalSich nakladi MAS (pfedevsim troky z uvéru)

. v ramci publicity realizace SPL a metody Leader obecné je tieba se
zam¢fit na propagaci ,,dobré praxe* — Gispésné zrealizovanych projektii v jednotlivych
vyzvach — formou projektovych listl, ve zpravodaji Leader, apod.

. SZIF zvetejiiuje informace o alokaci jak na Fiche, tak na rezii MAS na
nasledujici rok z velkym zpozdénim, MAS musi vychazet z ptredpokladu vydaju, které se
opiraji pouze o kvalifikovany odhad dotace

. na zéklad¢ Zakona o obecné prospésnych spole¢nostech MAS provedla
v dubnu 2008 volbu ¢asti ¢lent spravni rady — doslo ke zméné jednoho Clena spravni rady

Kapitola 5: PARTNERSTVI A SPOLUPRACE
(SPL MAS BLN, kapitola 8.2. Spoluprace)

Vychodiska:

- spolecné skoleni zaméstnanci MAS (MAS BLN a MAS Tteboiisko) — skoleni fidi¢ii
referentskych vozidel

- uzavfeni partnerstvi s MAS Pomalsi o.p.s. (pfedavani zkuSenosti, pomoc pfi ptipravé SPL
pro 2. kolo)

- rozsifeni spoluprace z oblasti pfedavani zkuSenosti na realizaci projektii spoluprace
v oblasti rozvoje venkova (projekty - z diivodu previsu projektli zejména ve verejném
sektoru — vyuziti dalSich programli a moznosti spoluprace s regiony s cilem zintenzivnit a
zefektivnit rozvoj venkova

- pokracujici intenzivni spoluprace MAS se svymi ¢leny — spolupotadani Netolickych trht,
Otevirani cyklistické sezony na Netolicku, atd.

- vyuziti opatfeni IV.2.1. v letech 2009 — 2013 pro realizaci projektli spoluprace

- spoluprace s MAS Zabieh
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Kapitola 6: NEJDGLEZITEJSI VYSTUPY AKTUALIZACE SPL

Shrnuti:

Cilem aktualizace SPL bylo nejen provedeni analyzy Strategickém planu
Leader uzemi MAS BLN a dalSich souvisejicich dokumentt (fichi, znéni
vyzev, atd.), ale také zhodnoceni dosavadniho pribéhu realizace SPL -
zejména zkuSenosti s administraci projektt 1. vyzvy, naplnovani cili
SPL, monitorovacich ukazatelii apod. - a zjisténi pozadavkl vsech, ktefti
se na této realizaci podili s cilem zajistit efektivni a kvalitni rozdéleni
finan¢nich prosttedka v dalSich letech realizace SPL.

Davodem k provedeni aktualizace SPL byly zkuSenosti v 1. vyzvé a
aktualizace potfeb Uzemi

NejdilezitéjSi zmény a navrhy zmén aktualizace SPL:
Provedené zmény:
Provedeni zmény znéni monitorovacich indikatori
Aktualizace procesu/postupu vybéru projektl, véetn¢ problematiky
nahradnich projekti
Provedeni zmény finan¢ni alokace mezi Fichemi v roce 2009
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. Rozsitfeni moznosti spoluprace a partnerstvi s ostatnimi (lokalnimi,
zahrani¢nimi) regiony

. Aktualizace slozeni organit MAS
2) Piedlozeni ndvrha na zménu (odstranéni, doplnéni) nasledujicich dokumentt na
RO SZIF (v souladu s platnymi Pravidly IV.1.1. aIV.1.2.):
. Znéni preferencnich kritérii ve Fichich dle navrhi uvedenych v bod¢ 3.3. a
na zaklad¢ souhlasu spravni rady
. Doplnéni zavazného vzoru osnovy o informace uvedené v bod¢ 3.3.
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