Příloha č. 5: Vazba SCLLD MAS BLN na strategické dokumenty a jejich jednotlivé vize (cíle) rozvoje
	Na úrovni:
	Důraz na:
	
	Společní jmenovatelé úrovní
	
	Celková vize
	Na úrovni:

	Evropské unie
	



	Udržitelný, inteligentní, vyvážený rozvoj

Kvalita života

Inovace

Využití energie komunit

Zaměstnanost

Konkurenceschopnost

Vzdělávání
	
	
„MAS Blanský les – Netolicko, čertovsky hezké místo: 
pro život, relaxaci a rozvoj“

MAS BLN = osobitá krajina se zachovalými historickými, přírodními a kulturními hodnotami     a tradicemi 
MAS BLN = dostupný, klidný, zajištěný a bezpečný region 
MAS BLN = region s potenciálem k růstu tradičních hospodářských odvětvích, s produktivní a konkurenceschopnou místní ekonomikou
MAS BLN = region s hrdými, spokojenými, aktivními, participujícími občany

	




















MAS 
Blanský les - Netolicko

	Evropa 2020
	5 hlavních cílů
Zaměstnanost
Vzdělávání
Výzkum a inovace sociální začleňování
Snižování chudoby
Klima
Energetika
	
	
	
	
	

	Národní
	
	
	
	
	

	Strategie regionálního rozvoje ČR na období 2014-2020

	Rozvoj regionální konkurenceschopnosti (založené
na využití vědeckotechnických, sociálně-ekonomických, kulturních a přírodních předpokladů regionů) a zajištění územní soudržnosti při respektování environmentální udržitelnosti. Současně s tím je nezbytné reflektovat hlavní sociální vývojové tendence (stárnutí obyvatel, sociální vyloučení, trendy demografického vývoje, změny životního stylu apod.) a globální výzvy (ekonomické i environmentální).
	
	
	
	
	

	Koncepce podpory mládeže České republiky na období 2014 – 2020
	Cílem Koncepce 2020 je přispět ke zvyšování kvality života mladých lidí, zejména prostřednictvím rozvoje jejich osobnosti tak, aby dokázali adekvátně reagovat na neustále se měnící prostředí a využívat svůj tvůrčí a inovativní potenciál v praxi i v aktivní participaci ve společnosti. Cílovou skupinou Koncepce 2020 jsou mladí lidé do 30 let (zejm. mládež ve věku 13 až 30 let).
	
	
	
	
	

	Strategie vzdělávací politiky ČR do r. 2020
	[bookmark: _GoBack]Zaměřena na snižování nerovnosti ve vzdělávání, podporu kvalitní výuku a učitele jako její klíčový předpoklad, odpovědnou a efektivní řízení vzdělávacího systému
	
	
	
	
	

	Krajské
	
	
	
	
	

	Program rozvoje Jihočeského kraje 2014-2020
	Zvýšení konkurenceschopnosti Jihočeského kraje založené na zlepšování podmínek pro investice, podnikání a rozvoj cestovního ruchu při zachování přitažlivosti a jedinečnosti území kraje jako dobrého a bezpečného místa pro život obyvatel, a to při respektování zásad udržitelného rozvoje.
	
	
	
	
	

	Místní a regionální
	
	
	
	
	

	Komunitní plán sociálních služeb ORP Prachatice, ORP České Budějovice, ORP Český Krumlov
	Každé dotčené ORP má zpracován vlastní komunitní plán sociálních služeb. Společným jmenovatelem všech je ale kvalitní zajištění sociálních služeb, dostatečného zázemí (zejména ubytování) a kvalifikované pracovní síly, vč. zajištění financování chodu organizací zajišťujících sociální péči.
	
	
	
	
	

	Plán péče o území Chráněné krajinné oblasti Blanský les na období 2008-2017
	Jedná se o odborný a koncepční dokument ochrany přírody, který navrhuje opatření na zachování zvláště chráněného území nebo zlepšení stavu předmětu ochrany ve zvláště chráněném území
	
	
	
	
	

	Rozvojová strategie SO Podkletí na období 2014 - 2020 
	
	
	
	
	
	

	Rozvojová strategie svazku obcí Netolicko pro období 2014-2020
	Zachování přírodních a historických hodnot a tradic mikroregionu s přihlédnutím na udržitelný rozvoj turistického ruchu, podporu podnikatelských aktivit a zájem o bydlení v mikroregionu.“
	
	
	
	
	

	Mikroregion Blanský les - podhůří
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Snahou SCLLD MAS BLN je obsahem svých aktivit, výstupů a návrhů rozvoje reflektovat (především strategie na místní úrovni), respektovat (strategie vyšších řádů – kraj, ČR, EU) a ve svém důsledku alespoň částečně naplňovat i výše zmíněné strategické dokumenty.








	STRATEGIE / KONCEPCE – MÍSTNÍ a REGIONÁLNÍ ÚROVEŇ



Na území MAS BLN fungují celkem tři mikroregiony (všechny jsou členy MAS BLN) – Blanský les – podhůří, Netolicko a Podkletí. Tyto mikroregiony mají zpracovány aktuální rozvojové strategie:
Netolicko (z roku 2004, aktualizace z roku 2013 pro období 2014-2020), Podkletí (aktualizace z roku 2013 pro období 2014-2020) a Blanský les - podhůří. 

Rozvojová strategie SO Podkletí na období 2014 - 2020 
Mikroregion Podkletí má pro období let 2014 – 2020 stanoveny tyto prioritní osy:
I. Kvalita života - zaměřena na volnočasové aktivity (sport, kultura, setkávání obyvatel), obecní kulturu (podpora spolků, sdružení – podpora aktivit, obnova majetku), vzdělávání (školství, sociální oblast – péče o děti a mládež, starší občany, znevýhodněné skupiny apod.), veškeré aktivity vedoucí k prevenci kriminality
II. Občanská vybavenost a infrastruktura - zaměřena na výstavbu a obnovu komunikací a chodníků, včetně doprovodné infrastruktury (autobusové zastávky, mobiliář apod.), výstavbu a obnovu technické infrastruktury (vodovody, kanalizace, ČOV), výstavbu a obnovu obecního majetku sloužícího pro výkon státní správy, setkávání obyvatel, vzdělávání, sportovního a kulturního vyžití atd. (obecní úřady, knihovny, hasičské zbrojnice, klubovny, kulturní a společenská zařízení, sportoviště, dětská hřiště), dopravní obslužnost a veřejná prostranství (např. obnova, údržba, budování náměstí, parků, ulic – osvětlení, mobiliář, parkovací místa, zeleň atd.)
III. Životní prostředí - zaměřeno na protipovodňová opatření, nakládání s odpady (třídění odpadu, kompostárny, sběrné dvory), zlepšení retence krajiny (výstavba a rekonstrukce rybníků, obnova polních cest, remízků apod.), podporu ekologického zemědělství
IV. Turistický ruch – zaměřeno na návštěvnost regionu (zvýšení návštěvnosti, prodloužení doby pobytu návštěvníků mikroregionu, zlepšení propagace mikroregionu a jeho turistického potenciálu), zachování přírodního a kulturního dědictví mikroregionu, zkvalitnění ubytovacích a stravovacích služeb, podporu doprovodných služeb v cestovním ruchu (půjčovny, informační centra apod.), budování, rekonstrukci a doprovodné vybavení turistických tras (cyklotrasy, pěší trasy, běžecké trasy, hipotrasy, atd.) 
V. Zaměstnanost – zaměřeno na dosažení hospodářské stability mikroregionu, podporu drobného podnikání a služeb, vzdělávání (např. podpora vzdělávacích aktivit ve školách, výměna zkušeností), vznik nových pracovních příležitostí v mikroregionu.
VI. Spolupráce – zaměřeno na podporu spolupráce mezi sousedními mikroregiony, v rámci MAS, podporu spolupráce mezi členskými obcemi, mikroregionální projekty a prezentaci mikroregionu.
Všechny prioritní oblasti jsou v souladu s podporovanými oblastmi MAS BLN a s integrovanou strategií území pro tuto oblast na roky 2014 -2020.

Rozvojová strategie svazku obcí Netolicko pro období 2014-2020
Mikroregion Netolicko má pro období 2014-2020 stanovenu tuto vizi: „Zachování přírodních a historických hodnot a tradic mikroregionu s přihlédnutím na udržitelný rozvoj turistického ruchu, podporu podnikatelských aktivit a zájem o bydlení v mikroregionu.“ Tuto vizi bude naplňovat prostřednictvím následujících prioritních oblastí:
I. Infrastruktura a vybavenost obcí – zaměřena na občanskou vybavenost  (veřejné budovy, knihovny, kulturní zařízení, sportovní zařízení…), sociální a vzdělanostní infrastrukturu (péče o děti a mládež, seniory, znevýhodněné skupiny obyvatel ), péče o veřejná prostranství a okolní krajinu (revitalizace rybníků, návsí, parků…), protipovodňová opatření, technickou infrastrukturu (kanalizace, ČOV, vodovody, elektrifikace, veřejné osvětlení a rozhlas, místní komunikace, chodníky, zastávky…).
II. Kulturní a historické dědictví – zaměřeno na podporu tradic – pořádání kulturních, společenských a sportovních akcí, podporu činnosti spolků, venkovské památky (sakrální architektura, hřbitovy, pietní místa, pomníky, kostely i movité kulturní památky)
III. Rozvoj hospodářských aktivit - zaměřeno na služby (podpora drobných řemeslníků, tradičních řemesel, zkvalitnění nabídky služeb v obcích), zemědělství (péči o krajinu a půdu, diverzifikaci zemědělských činností), cestovní ruch (ubytovací a stravovací kapacity, doprovodné služby v CR), vzdělávání, zaměstnanost (rekvalifikační kurzy, vzdělávací semináře, vznik nových pracovních míst a udržení pracovních míst), spolupráci (obcí, mikroregionu, mezinárodní, mezisektorovou), informace (rozvoj informačních a komunikačních technologií a zázemí)

Strategie SO Blanský les – podhůří
Vzhledem k tomu, že zástupci členských mikroregionů a členských obcí aktivně spolupracovali po celou dobu na zpracování ISRÚ MAS BLN, byly navrhované priority MAS BLN průběžně konzultovány a jsou plně v souladu s výše uvedenými koncepčními dokumenty jednotlivých mikroregionů. Stěžejními společnými tématy podpory jsou především podpora zaměstnanosti, hospodářských aktivit a spolkového života v obcích, ochrana přírodního a kulturního dědictví, zlepšování vzhledu obcí (občanská vybavenost a infrastruktura) a rozvoj turistického ruchu.

Plán péče o území Chráněné krajinné oblasti Blanský les na období 2008-2017 (dále jen Plán péče CHKO)
Plán péče CHKO byl vypracován v roce 2007 a schválen Ministerstvem životního prostředí ČR. Jedná se o odborný a koncepční dokument ochrany přírody, který navrhuje opatření na zachování zvláště chráněného území nebo zlepšení stavu předmětu ochrany ve zvláště chráněném území. Zpracovatelem je AOPK ČR a Správa CHKO. 
Cílem MAS BLN není rozporovat vyjádření, ovlivňovat, příp. zasahovat do pravomocí CHKO, ale vhodnými aktivitami podporovat společné cíle, vedoucí k souladu života obyvatel s potřebami ochrany přírody a krajiny a životního prostředí.
Vzhledem k tomu, že CHKO zaujímá téměř 40% území MAS BLN, má MAS BLN v rámci ISRÚ zpracovánu zvláštní část řešící strategii MAS BLN na území CHKO.
Hlavní cíle vyplývající z ISRÚ (vč. dílčí strategie) a navržených Priorit jsou především využití spolupráce s CHKO a dalšími organizacemi v oblasti ochrany životního prostředí, podpora projektů vedoucích k efektivnímu využívání místních zdrojů, zlepšování diverzity krajiny, zachování přirozeného krajinného rázu CHKO, osvětová činnost, spolupráce s veřejností atd. Veškeré tyto návrhy byly v průběhu zpracování ISRÚ konzultovány s pracovníky CHKO a korespondují tedy s dílčími cíli Plánu péče CHKO a budou ze strany CHKO plně podporovány.

Soulad s ÚPD obcí, strategickými dokumenty členských obcí MAS BLN
Přípravy ISRÚ se průběžně zúčastnili zástupci členských obcí, kteří reflektovali potřeby, představy a možnosti svých obcí (zpracování ISRÚ má tedy zajištěnu zpětnou vazbu od obcí – soulad s ÚPD a jejich koncepčními materiály se tímto předpokládá). Všechny členské obce MAS BLN vyslovily souhlas se zněním strategie (zpracovaná ISRÚ není v rozporu s jejich koncepčními a plánovacími dokumenty). Schvalování proběhne v průběhu září – listopad 2014.

Komunitní plán sociálních služeb ORP Prachatice, Komunitní plán sociálních služeb ORP České Budějovice, Komunitní plán sociálních služeb ORP Český Krumlov
Každé dotčené ORP má zpracován vlastní komunitní plán sociálních služeb. Společným jmenovatelem všech je ale kvalitní zajištění sociálních služeb, dostatečného zázemí (zejména ubytování) a kvalifikované pracovní síly, vč. zajištění financování chodu organizací zajišťujících sociální péči.
Snahou ISRÚ MAS BLN v oblasti sociálních služeb je zlepšení výše uvedených problémů také na úrovni území MAS BLN. Jedná se o podporu zlepšení kvality služeb pro seniory, děti a mládež, hendikepované obyvatele (především vybavení, dostupnost a kapacita zařízení, kvalita péče, financování, personální zajištění sociálních služeb, vzdělávání personálu i klientů apod.).

	STRATEGIE / KONCEPCE – KRAJSKÁ a NÁRODNÍ ÚROVEŇ



Vazba na strategii rozvoje cestovního ruchu JČK 2014-2020 – strategie je ve zpracování. 










Strategie regionálního rozvoje ČR 2014-2020 (dále jen SRR)
Pro bližší specifikaci vazeb mezi SRR a ISRÚ MAS BLN je nezbytné vydefinovat, pod jaký typ regionu území MAS BLN spadá - rozvojová území, stabilizovaná území, periferní území. Vzhledem k definicím uvedených typů (SRR, kapitola 2.3.) je území MAS BLN „kombinací“ především rozvojového urbanizovaného území – regionální centra a jejich zázemí (toto je dáno především polohou některých obcí v bezprostřední blízkostí měst České Budějovice, Prachatice a Český Krumlov) a stabilizovaných území.
Z tohoto důvodu je tak vazba Priorit MAS BLN a Prioritních oblastí SRR ovlivněna potřebami výše definovaných území a zaměřením konkrétních opatření a priorit v rámci Prioritních oblastí SRR (průmět různých stupňů intenzity potřeb, lokální koncentrace apod.).

	Priorita MAS BLN/ Prioritní oblast SRR
	Prioritní oblast 1 Regionální konkurenceschopnost 
(Priorita 1,2)
	Prioritní oblast 2 – Územní soudržnost (Priorita 3,4,5)
	Prioritní oblast 3 – Enviromentální udržitelnost (Priorita 6,7)
	Prioritní oblast 4 – Veřejná správa a spolupráce (Priorita 8,9)

	Tematické zaměření 1 KONKURENCESCHOPNOST
Školství, podnikání, turistický ruch, zemědělství, lidské zdroje
	Priorita 1 – Využití potenciálu rozvojových území
Opatření 1.5. Adaptabilita trhu práce

	Priorita 3 Zkvalitnění sociálního prostředí v rozvojových území
4.1 Zajištění odpovídající kapacity infrastruktury veřejných služeb
4.3 Podpora inovací v podnikání
	6.1 Odstraňování starých ekologických zátěží, revitalizace brownfields a území po bývalé těžbě
nerostných surovin
	

	Tematické zaměření 2: MÍSTNÍ PARTNERSTVÍ
Spolupráce a partnerství, místní akční skupina, propagace, plánování a strategické řízení
	
	
	
	8.1 Zkvalitňování administrativních kapacit veřejné správy
8.2 Zkvalitnění systémového rámce podpory regionálního a místního rozvoje
8.3 Informační a komunikační podpora fungování územní veřejné správy
9.1 Posílení strategických a koncepčních nástrojů a přístupů k místnímu a regionálnímu rozvoji
9.2 Podpora meziobecní a regionální spolupráce

	Tematické zaměření 3: TRADICE a HODNOTY
Přírodní a kulturní bohatství a dědictví, lidové tradice, spolková činnost
	
	3.2 Rozvoj a zlepšování podmínek pro volnočasové aktivity obyvatel a pro využití kulturního
potenciálu
	
	

	Tematické zaměření 4: REGION
Infrastruktura venkova, občanská vybavenost, volný čas, příroda a krajina, šetrná turistika, veřejné služby, životní prostředí
	
	Průřezové opatření 3.X. Podpora integrace sociálně vyloučených a sociálním vyloučením ohrožených skupin obyvatelstva
3.1. Zvýšení kvality a vybavenosti veřejnými službami
3.2. Rozvoj a zlepšování podmínek pro volnočasové aktivity obyvatel a pro využití kulturního potenciálu
4.1 Zajištění odpovídající kapacity infrastruktury veřejných služeb
4.2 Zlepšení vnitřní a vnější obslužnosti území
4.3 Podpora inovací v podnikání

	6.2 Snížení produkce komunálních odpadů a zvýšení jejich materiálového využití
6.3 Využívání obnovitelných zdrojů energie a podpora úspor energie ve vazbě na místní
Podmínky
6.4 Omezování negativních vlivů dopravy (hluk, prach atd.) na obyvatelstvo a na krajinu
6.5 Udržitelné užívání vodních zdrojů
7.1 Zlepšení kvality prostředí v sídlech, ochrana a rozvoj krajinných hodnot
7. 2 Posílení preventivních opatření proti vzniku živelních pohrom
7.3. Obnova území po vzniku živelních pohrom
	8.3 Informační a komunikační podpora fungování územní veřejné správy
9.1 Posílení strategických a koncepčních nástrojů a přístupů k místnímu a regionálnímu rozvoji




Koncepce podpory mládeže České republiky na období 2014 – 2020 (Koncepce 2020)
Cílem Koncepce 2020 je přispět ke zvyšování kvality života mladých lidí, zejména prostřednictvím rozvoje jejich osobnosti tak, aby dokázali adekvátně reagovat na neustále se měnící prostředí a využívat svůj tvůrčí a inovativní potenciál v praxi i v aktivní participaci ve společnosti. Cílovou skupinou Koncepce 2020 jsou mladí lidé do 30 let (zejm. mládež ve věku 13 až 30 let).
Koncepce 2020 staví na 3 pilířích:
1. Usnadnění procesu přerodu mladého člověka v samostatného jedince zodpovědného za svůj život, svoji rodinu, komunitu a společnost
2. Orientace na skutečné potřeby a možnosti mladých lidí
3. Podpora potenciálu mladých lidí pro rozvoj společnosti
Co se týká horizontálních priorit Koncepce 2020, pak je jich 5: 
1. Rovné příležitosti
2. Meziresortní a mezisektorový přístup
3. Podpora neformálního vzdělávání (včetně zájmového vzdělávání) a kvalitní práce s mládeží
4. Zapojení mladých lidí do procesů spolurozhodování a spoluúčasti
5. Mezigenerační solidarita	

Protože mladí lidé ve věku do 30 let představují významnou část obyvatelstva (jak v ČR, tak i v MAS BLN), a jsou cenným zdrojem rozvoje společnosti i oblasti (díky energii, inovativnosti, novému pohledu na věc apod.), zaměřují se aktivity MAS BLN i na tuto věkovou kategorii. A to jak v oblasti vzdělávání v Prioritě 1.1. Školství, péče o děti, Cíl 1.1.4. „Vytvářet podmínky pro zkvalitnění výuky a pohybových aktivit dětí“ a Cíl 1.1.5. „Na všech stupních vzdělávání podporovat komunitní vzdělávání, celoživotní vzdělávání, inkluzivní vzdělávání a individuální přístup, environmentální programy, zájem dětí o studium nedostatkových oborů“, ale i v dalších oblastech např. při podpoře podnikání mladých lidí (Priorita 1.2. Malé a střední podnikání, drobné služby, zpracovatelský průmysl a Priorita 1.4. Zemědělství a hospodaření v lesích Cíl 1.4.1. „Podporovat mladé a začínající zemědělce“) nebo při zvyšování jejich vybavenosti (jazykové aj.) a schopnosti uplatnit se na trhu práce - Priorita 1.5. Lidské zdroje, Cíl 1.5.1. „Podporovat adaptabilitu pracovní síly (profesní vzdělávání, rekvalifikační kurzy apod.)“, Cíl 1.5.2. „Podporovat posílení jazykové gramotnosti“ a Cíl 1.5.3. „Podporovat využívání moderních informačních technologií ve vzdělávání“.
Na mladé lidi je rovněž myšleno při snaze zapojit je do aktivit v místě, aby tak měli možnost ovlivňovat dění a celou tvář území - Priorita 2.1. Spolupráce a partnerství, Cíl 2.1.5. „Podporovat posílení participace obyvatel na dění v území MAS BLN“, dále je zaměřena podpora na zájmovou a spolkovou činnost, která je pro mladé lidi dalším důležitým pojítkem s oblastí a vrstevníky -  Priorita 3.2. Spolková činnost, zejména Cíl 3.1.5. „Podporovat aktivity spolků vedoucí ke zlepšení využití volného času dětí a mládeže“ a Priorita 4.3. Volný čas, Cíl 4.3.1. „Zlepšovat zázemí a vybavení v oblasti sportu, kultury, společenských a volnočasových aktivit obyvatel“ a Cíl 4.3.2. „Podporovat aktivní trávení volného času dětí a mládeže jako prevence sociálně patologických jevů“, rovněž Cíl 4.3.3. „Podporovat činnost spolků působících v oblasti volnočasových aktivit dětí a mládeže“ a to ve snaze zapojit mladé lidi zprvu jako účastníky, ale posléze i jako dobrovolníky v těchto spolcích a organizacích, které jsou pro své území a obyvatele jednoznačným přínosem. 

Program rozvoje Jihočeského kraje 2014- 2020 (PRK JČK) 
Globálním cílem programu rozvoje Jihočeského kraje je „Zvýšení konkurenceschopnosti Jihočeského kraje založené na zlepšování podmínek pro investice, podnikání a rozvoj cestovního ruchu při zachování přitažlivosti a jedinečnosti území kraje jako dobrého a bezpečného místa pro život obyvatel, a to při respektování zásad udržitelného rozvoje.“ (zdroj: www.kraj-jihocesky.cz).

Na území JČK působí v současné době celkem 17 MAS, které zaujímají 92% rozlohy JČK a žije zde více než 68,7% obyvatel JČK.
Že jsou MAS JČK a jejich rostoucí aktivity důležitým milníkem v rozvoji kraje je patrné také především v rámci PRK JČK zpracované SWOT analýzy a strategické části:
SWOT analýza oblasti Kvalitní infrastruktura, služby, prostředí a spolupráce pro posilování územní soudržnosti (Silná stránka - rostoucí aktivita MAS, Příležitost – další rozvoj spolupráce a partnerství mezi veřejnou správou a neziskovým a podnikatelským sektorem (např. prostřednictvím MAS s využitím principů metody LEADER) 
Strategická část uvádí roli a způsob zapojení MAS do implementace PRK JČK v následujících prioritách a opatřeních:
	Prioritní osa, opatření
	Aktivity a záměry opatření v kontextu MAS
	Role MAS v dané prioritní ose, způsob a míra zapojení MAS

	Prioritní osa 1: Konkurenceschopnost regionální ekonomiky a trhu práce
	

…Důležitá úloha rozvoje regionálních partnerství na úrovni MAS, které cílí do oblasti rozvoje venkovské infrastruktury, podmínek pro rozvoj podnikání a rozvoje spolkového života ve venkovských oblastech (vazba s opatřením 3.4)

Partneři zapojení do strategie naplňování cílů uvedených opatření (mimo jiné): MAS


	Opatření 1.1. Prostřední pro rozvoj a zvyšování konkurenceschopnosti podnikání
	
	

	Opatření 1.5. Rozvoj a diverzifikace zemědělství, lesnictví a rybářství a podpora zpracování a odbytu místní produkce, zejména ve venkovských oblastech (aktivity a záměry: 
	Zemědělství, diverzifikace ekonomických činností na venkově, podpora zpracování a odbytu místní produkce) - podpora dalšího rozvoje zapojování zemědělských podnikatelů do struktur na místní a mikroregionální úrovni (místní akční skupiny)…
	

	Prioritní osa 3  Kvalitní infrastruktura, služby, prostředí a spolupráce pro posilování územní soudržnosti
	





…Lze očekávat, že význam využívání metody LEADER (respektive komunitně vedeného místního rozvoje) na mikroregionální úrovni v budoucnu poroste. V tomto kontextu jsou v posledních letech v JČK vytvářeny dobré rozvojové předpoklady – existence aktivních a efektivně pracujících MAS. Do budoucna je potřeba jejich činnost a práci pro rozvoj konkrétních území podpořit.

Partneři zapojení do strategie naplňování cílů uvedených opatření (mimo jiné): MAS

	Opatření 3.1 Kvalitní a dostupné veřejné služby
	
	

	Opatření 3.2 Kvalitní zázemí, vybavenost a služby pro volný čas a rozvoj občanské společnosti
	
	

	Opatření 3.3 Efektivní a pružná veřejná správa
	
	

	Opatření 3.4 Kvalitní spolupráce a plánování pro územně vyvážený rozvoj regionu s důrazem na rozvoj venkova (zejména aktivity a záměry: Spolupráce

	Podpora územně vyváženého rozvoje území regionu s důrazem na posilování rozvoje venkova a řešení jeho problémů - příprava a realizace projektů zaměřených na mikroregionální rozvoj a integrovaný rozvoj území v rámci tzv. integrovaných přístupů (zejména prostřednictvím aplikace metody integrovaného rozvoje území či měst - využití metod LEADER / CLLD).
Spolupráce a rozvoj partnerství na místní a mikroregionální úrovni, zvyšování absorpční kapacity - podpora posilování vhodných forem spolupráce na místní a mikroregionální úrovni – činnost mikroregionů, svazků obcí a místních akčních skupin…
- Podpora tvorby a realizace integrovaných rozvojových strategií na úrovni mikroregionů a místních akčních skupin
- Podpora propojování činností mikroregionů, svazků obcí a místních akčních skupin – podpora přípravy a realizace inovativních rozvojových projektů a přístupů, vytváření společných komunikačních platforem, výměny informací a využívání příkladů best praxis z jiných regionů a zemí 
- Podpora využívání místního potenciálu, znalostí a zdrojů pro rozvoj dílčích mikroregionů a území s působností MAS (zejména za podpory využití metody LEADER / CLLD)…

Územní dopad daného opatření
- Celé území Jihočeského kraje, území venkovských mikroregionů a území působnosti místních akčních skupin, území sousedních regionů a zemí (především jejich příhraniční oblasti
	

	Prioritní osa 4: Environmentální udržitelnost a soudržnost regionu
	

Partneři zapojení do strategie naplňování cílů uvedených opatření (mimo jiné): MAS

	Opatření 4.1 Péče o přírodu a krajinu a jejich šetrné využití
	
	

	Opatření 4.2 Prevence rizik
	
	

	Prioritní osa 5: Využití potenciálu přírodního, kulturního a historického dědictví pro rozvoj cestovního ruchu 
	… Spolupráce na místní a přeshraniční úrovni prokázala již v minulosti svůj význam a dopad do oblasti rozvoje cestovního ruchu (spolupráce na úrovni mikroregionů, místních akčních skupin, euroregionů apod.) a je proto potřeba ji do budoucna i nadále podporovat…

…Důležité bude i posilování vzájemné spolupráce na místní a mikroregionální úrovni (spolupráce na společné propagaci a rozvoji destinací na úrovni mikroregionů, místních akčních skupin, destinačních managementů regionů – vazba na Opatření 3.3)…

Partneři zapojení do strategie naplňování cílů uvedených opatření (mimo jiné): MAS

	Opatření 5.1
Vyvážený rozvoj infrastruktury cestovního ruchu
	
	

	Opatření 5.2
Služby, produkty a lidské zdroje v cestovním ruchu
	
	



Z hlediska stanovených priorit MAS BLN vyplývá návaznost především na výše uvedená opatření PRK JČK, která jsou zacílena (stejně jako Priority a dílčí opatření strategie MAS BLN) na konkurenceschopnost podnikatelských subjektů, cestovní ruch, infrastrukturu a služby obcí, problematiku ochrany životního prostředí a podpora rozvoje spolupráce a partnerství na místní úrovni.
Strategie vzdělávací politiky České republiky do roku 2020 (Strategie 2020)
Strategie vzdělávací politiky České republiky do roku 2020 (dále Strategie 2020) na základě zhodnocení aktuálního stavu vzdělávacího systému stanovuje pro následující období tři průřezové priority: 
· snižovat nerovnosti ve vzdělávání
· podporovat kvalitní výuku a učitele jako její klíčový předpoklad
· odpovědně a efektivně řídit vzdělávací systém
Strategie 2020 si klade jako svůj obecný cíl zlepšení výsledků a motivace dětí, žáků a studentů na všech stupních školského systému od předškolního až po terciární vzdělávání a účastníky vzdělávání motivovat k učení v průběhu celého života. Každému umožnit kdykoliv v průběhu jeho života si vzdělání doplnit, zvýšit či rozšířit. Rovněž aby žádná společenská skupina nebyla v přístupu ke školnímu vzdělávání znevýhodněna (a to ani z důvodu regionu) a aby byla zajištěna kvalitní výuka dostupná pro každé dítě či mladého člověka v každé škole.
Všechny výše uvedené priority Strategie 2020 zahrnuje rovněž Strategie MAS BLN a to konkrétně v Prioritě 1.1. Školství, péče o děti (která je zahrnuta v tematickém zaměření Konkurenceschopnost), s cíli: 1.1.1. „Podporovat přenos zkušeností a spolupráce mezi školami“ (koresponduje s cílem Strategie 2020 „podporovat efektivní formy vzájemného sdílení zkušeností mezi pedagogy“), 1.1.2. „Podporovat vzdělávání pracovníků ve školství“ (cíle Strategie 2020 „omezovat příčiny nedostupnosti nabídky dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků, „zvýšit kvalitu práce pedagogických pracovníků“ a „připravit profesní rámce a vzdělávací programy pro vedoucí pracovníky ve školství“ a „zahájit diskuzi o obsahu vzdělávání učitelů mateřských škol a možném požadavku na jejich vyšší kvalifikaci“). 
S cílem Strategie 2020 „podporovat modernizaci vzdělávacích zdrojů a vzdělávací infrastruktury, v níž stále významnější místo získávají informační a komunikační technologie“ koresponduje cíl 1.1.3. „Zlepšit technický stav budov a objektů škol“ spolu s cílem 1.1.4. „Vytvářet podmínky pro zkvalitnění výuky a pohybových aktivit dětí (zejména materiálně-technické vybavení)“.
Cíl 1.1.5. „Na všech stupních vzdělávání podporovat komunitní vzdělávání, celoživotní vzdělávání, inkluzivní vzdělávání a individuální přístup, environmentální programy, zájem dětí o studium nedostatkových oborů“ je v souladu s opatřeními Strategie 2020 „zejména na nižších stupních školské soustavy se zaměřoval na rozvoj základních znalostí, dovedností, schopností a postojů, s jejichž pomocí budou žáci schopni kdykoli navázat dalším, specializovanějším vzděláváním“, „rozvíjet a účinně do vzdělávacího procesu zapojovat aktivity vedoucí ke zdravému životnímu stylu“, „podporovat individuální integraci dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami“ a „podporovat a rozvíjet práci škol, školských zařízení a knihoven jako center celoživotního učení, zaměřeného na dospělou populaci, včetně seniorů“.
Strategie 2020 chce v následujících letech rozvíjet opatření s cílem posilování sítě mateřských škol a jejich kapacity, což MAS BLN zahrnuje ve Strategii v cíli 1.1.6. „Podporovat péči o děti za účelem slučitelnosti soukromého a pracovního života“.
Celoživotní vzdělávání podporuje MAS BLN ve své strategii v prioritě 1.5. Lidské zdroje - cíl 1.5.1. „Podporovat adaptabilitu pracovní síly (profesní vzdělávání, rekvalifikační kurzy apod.)“, cíl 1.5.2. „Podporovat posílení jazykové gramotnosti“ a cíl 1.5.3. „Podporovat využívání moderních informačních technologií ve vzdělávání“ a v prioritě 4.6. Veřejné služby - cíl 4.6.3. „Zlepšovat postavení seniorů ve společnosti (společenský život, zajištění kvalitních služeb, vzdělávání)“.
Strategie 2020 spatřuje důležitost v „podpoře zájmového vzdělávání a jeho vazeb na formální vzdělávání pro skupinu dětí a žáků od 6 do 15 let“, též „podpoře propojování školního a mimoškolního vzdělávání“ a „vyrovnání podmínek v přístupu k mimoškolním vzdělávacím příležitostem“, stejné cíle podporuje MAS BLN v prioritě 3.2. Spolková činnost, cíl 3.1.5. „Podporovat aktivity spolků vedoucí ke zlepšení využití volného času dětí a mládeže“ jako organizací nabízejících toto mimoškolní vzdělávání a stejně tak v prioritě 4.3. Volný čas, kde jsou to cíle: 4.3.1. „Zlepšovat zázemí a vybavení v oblasti sportu, kultury, společenských a volnočasových aktivit obyvatel“ a cíl 4.3.2. „Podporovat aktivní trávení volného času dětí a mládeže jako prevence sociálně patologických jevů“, stejně tak jako cíl 4.3.3. „Podporovat činnost spolků působících v oblasti volnočasových aktivit dětí a mládeže (např. DDM, mateřská centra, nízkoprahová zařízení, rodinná centra apod.)“.



	STRATEGIE / KONCEPCE – EU



Evropa 2020
Strategie pro inteligentní a udržitelný růst podporující začlenění (Evropa 2020) předkládá tři vzájemně se doplňující priority, které jsou relevantní pro všechny členské státy EU: 
1) Inteligentní růst - rozvíjet ekonomiku založenou na znalostech a inovacích 
2) Udržitelný růst - podporovat konkurenceschopnější a ekologičtější ekonomiku méně náročnou na zdroje 
3) Růst podporující začlenění - podporovat ekonomiku s vysokou zaměstnaností, jež se bude vyznačovat sociální a územní soudržností. 

Implementace SCLLD MAS BLN může výše uvedené pozitivně ovlivnit jen velice omezeně (vzhledem k obsaženému území, omezeným zdrojům a pravomocem). Nejpravděpodobnějšími oblastmi rozvoje určenými MAS BLN (tematické zaměření a priority) z hlediska naplňování strategie Evropa 2020 je přispět ke snížení nezaměstnanosti, dostupnosti kvalitní péče o děti a mládež, zlepšení podmínek pro určité skupiny obyvatelstva na trhu práce (nezaměstnaní, senioři, zaměstnanci s nižším vzděláním), zlepšení podnikatelského prostředí na území MAS BLN (konkurenceschopnost, snížení finanční náročnosti podnikání apod.).





