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	KRYCÍ LIST NABÍDKY



	1.  Základní informace o zakázce

	Název:
Členění na dílčí plnění:
	„Realizace vzdělávacích kurzů“

Zakázka je typologicky členěna do 5 částí takto:
Dílčí plnění A – Vzdělávací kurz „Místní partnerství“
Dílčí plnění B – Vzdělávací kurz „Základní kurz pro denní matky/otce“

Dílčí plnění C – Motivační kurz „Osobnostní růst ženy hledající své místo na trhu práce i v sobě samé“

Dílčí plnění D – Kurzy komunikačních a sebeprezentačních dovedností

Dílčí plnění E – Kurzy e-komunikace a základy práce na PC při hledání zaměstnání 

	Zadávací řízení se řídí:
	Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ ve verzi ze dne 1.11.2012, na zadávací řízení se neaplikují ustanovení zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách.



	2.  Základní identifikační údaje

	2.1.  Zadavatel

	Název: 
	Občanské sdružení Rozkvět zahrady jižních Čech – místní akční skupina

	Sídlo: 
	 Školní 124, 384 02 Lhenice

	IČ:  
	 26658691

	DIČ:
	 CZ26658691

	2.2.  Uchazeč

	Název: 
	

	Sídlo:
	

	Tel./fax:
	

	E-mail: 
	

	IČ:  
	

	DIČ: 
	

	Spisová značka 
v rejstříku: 
	

	Osoba oprávněná jednat za uchazeče: 
	

	

	3.  Cenová nabídka dle členění dílčích plnění

	Název dílčího plnění:
	Cena bez DPH (Kč)
	DPH (Kč)
	Cena včetně DPH (Kč)

	Dílčí plnění A – Vzdělávací kurz „Místní partnerství“
	
	
	

	Dílčí plnění B – Vzdělávací kurz „Základní kurz pro denní matky/otce“
	
	
	

	Dílčí plnění C – Motivační kurz „Osobnostní růst ženy hledající své místo na trhu práce i v sobě samé“
	
	
	

	Dílčí plnění D – Kurzy komunikačních a sebeprezentačních dovedností
	
	
	

	Dílčí plnění E – Kurzy e-komunikace a základy práce na PC při hledání zaměstnání
	
	
	


V …………………………..…………. dne ………………………….    

Podpis, razítko: ………………………………………………….…

Projekt „ Rozvoj místního partnerství a trhu práce“, CZ.1.04/5.1.01/77.00132 je realizován

O.S. „Rozkvět zahrady jižních Čech – místní akční skupina“ a partnery

 v rámci Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost
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